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VERBALE DI: ACCORDO SUL PERCORSO DI ATTUAZIONE DEL “NUOVO SISTEMA DI
ACCREDIT AMENTO SocCIo SANITARIO" (DEI.IBERAZIONE DEl.l.A GIUNTA REG[ONAI.E 8 I.UGLIO

......

.SOCMLE E SANITARIA ME'I'ROPOI.'ITANA E ORGAN!ZZAZIONI SINDACAU CGIL CISL uiL
CONFEDERALI, DE! PENSIONATI E DI' CATEGORIA .

Il giornv 5 Novembre 2024 presso la'sede della Conferenza Térritotidle Sociale eSanitaria Metropolitana
.‘sita inVia Zamhorilsl sonofneontrati
LA CFSSM rappresentata da Matteo Montanar! e Marllena Piflati
e
le 0.0.5:5: rappre%enhte das-
- ‘pér CGIL Glann ‘Mol te,.,_ Antonellau Raspadori, Fausto Nadalitii, Marco Pasquini, Stefano Monl

berto Schil ca fla, Glanina;Mezzadrl, Lorenzo Blgnami
- per UIL Mlchele Bertacclni Umberto Bonanno, Manuel Michelacel, Piio Rago

Pramesso

» chie in data 28.03.2023 & stato soitescritto_uno spegifico- -Protpcollo, sulle Relazionl: sindacali dal
firniatarl del presente verliale che defiriisce la cornice negoziale di. rlferfmento la cul definizlone &
parte mtegran‘te del presente; verbale.

» chela Reglone Eiviilia Romagna Ih data 8 Iugllo 2024 ha approvato Ia*DGR 1638/2024 "Approvazlone
de! nuovo sl ému - fedltamento sociasam‘tario e dlsposlzlonl transltone" mediante Ia quale si' @

tuttr i,soggétﬂ Interessaﬂ
Quiadrodiriferiiento. -

"Patto per il lavdro.e per ilclima” del 14.12.2020 firmato con la Regione Emilla Romagna,
”Patto Metropolltano per il lavoro.¢ fo svlluppo sostenlblle dil 13.01.202; ' |
Protacoflo sp_xlle relaznoni ;mdacali in CTSSM' del 28, 03 -2023;

Verbale“di confronto fra' 'Regione Emiha-Romagna e Cgll Ciél ol F.mllla-Romagna in tema di
accreditamento dei serviz soclosanitari firmato Il 31/07/2024

Preso atto che S

e ladelibera regionale prevede il confronta al fivello di Distretto socio sanitario;
occorre defifire uin quadrodi riferimento omogeneo 3 livello di area metropolitana;

e  Occorre una regla cumplesswa della CTSSM cosl come realizzato per Pattuazione di quanto previsto
nella DGR 514/2009.
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Considerato che

H nuove sistema di .accreditamento soclo sanitario sl pone obiettiyl di equith: e omogeneitd di
prestazloni & tariffe, di quallﬁcazione dei sérvii, di superamento délla frammentazione gestionale, di
qualificazionie del'lavoro;

Per quanto attiene alle dotazionl organiche, sono definiti nuovi rapporii OSS/Anziani e
Infermleﬂ/anzianl,

Tutii | prowedimentl di, acereditamento in: essere scadoiio a Dioembre 2024 senza-possibiliti: di
prorogs;

Gil. avvlsl -che: aprono.i terminl per otténere:['actreditamento deyono essére- fi: frutto.di.un’ ‘accurata
programmaz"ione soclod sanitana, coerente con le indicazioni déflvanti dalia L. 33, 1l Blatio secio-
Sanitarlo Reg!onale el suqcesslvn inten:enﬂ Ieglslativl

a rso 'il Fonclo socia!e reglonale, vengono\trasferltq al-Comuni
medio bassi & hassi perfar, fronte al pagamento delre m&e

I Eév:parlf‘con\l:.fﬁgo“q q“am"se*gue

La. CTSSM si iripégna a presentare allé Organizzazionl Sindacali firmatarie del: presente verbale le
attivita di coordmamento tra [Distretti finalizzate alla definiziohie di linee comuni per Fattuazione dellé
misure. previste dalla delibera regionale.

La CTSSM sk lmpegna. attraverso una_ ract { :lta tlelle inform ""Ionl ln possesso degli ambitl dis;rettuall, a

quanto riguarda Ie attuall ‘dotaziont organlche el attuall condiziont:della: tm&dre

W), a-realizzare ‘un conffonto

cosl come or \nsto ne.il;'ailegato L dellé DGR 1621/2024 éa prévedere un confrontb sull'lmpiego degii
eventuali fes! _Ui'.f

ta CTSSM etle 0O/sS. si impégnario. nélla réalidzazione &alla messa in. atto.di ap gmno :di lavoro. che
definisce le tématiche di confronto sulle amwté di programmazlone metropolita na delie politiche
sanitarie fo¢iall e Sociosanitarié, § ipprovazicfie dél nivovo Atto di Indiiizio. e
Coordmam nto triennale, anche c 0 nferlmento alle polrt_iche a favore di. anzlani dlsahlli e loro
caregiver, realizzano, favorlscono in .ltre, un confronto sugli strumenti di programmazlone a Tivello
-distrettuale (plani di zona) nell'othca di| promuovere una magglore omogeneité territoriale;

La CTSSM e le 00.S5. si impegnano a confrontarsi sulla programmazione e. lo sviluppo di- azioni @i,
carattere metrapolitano relative alla promozione della- salute; promuovendo lintegrazione tra le
politiche finalizzate al benessere delle pessone;

La CTSSM e le 0O. $S. si impeghano, in*patticolare, a corifrontarsi in modo preventivo sui;seguenti
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a) Innovazione organizzativa dei servizl in ambito metropolitano, con particolare riferimento agli esiti
del Tavor trefativi.al tavolo OGREAT, costitulto a segulto della seduta della CTS.S:M. del
28/4/2022, tra  quali in particolare:. ‘

- Riorgapizzazione della rete ospedaliera con ricadute sull'offérta di servizi alla cittadirianza e
madifiche organizzative ché coinvolgono interi ospedali efo dipartimenti delle Aziende
bolo@gnest;: ‘

- Riorganiizazione della mgdicina del territorio @ implementazione, della réte di assistenza
territoriale (sanith di prossimita) e ruolo di indirizzo sui Distretti nelfapplicaziorie' del DM 77,
individuaziohe sportelli unici,rete del posti letto 0SCO, COT, rete delle case di Comunit3, delle
milssioni 5.¢ 6 del PNRR e delle leggl nazionali e régichali sulla non autosufficlenza;

b} Riorganizzazione e implémentazione del sisteria del seivizi, Soclo sanitar e. assistenziali, tenendo

conto del dstumento “I servizi per la popolaziond anziana nell'drea metropolitna bolognése™;:

o) Politiche, del personale volte allimplementazione delle dotazlion] organichie e.alla valorizzazione
degli operatori della sanita pubblica-e del'séniizi $ncio assistenziall;

8. aCISSM, al fing di perinettere, una discussione adeguata del "puntit_'gl!""qrdihe del glomno det tavolo;
gardhitisce Vinvio della décumentazlone techica-disponibile 4l soggetiy interessati, di riorma gimero 3
gg;prima della data prevists per Pincontro. La CTSSM garantisce Inoltre Ja reddzione e invio délla
ﬁﬁfeﬁﬁég!ﬁ In¢ontit.

9. La CTSSM sl adopergra nél confronti del Comitati,di Distretto affinché questi definiscarid ih maniera

concértata e preventiva con le parti firmatarie del presente verbale: Pemissione degli ayvis], che sard

coerenté con la dellbéra DRG 1638/2024 & segnataimente con 'art 6 € Falllegato:3;della stessa; riferito
dlle forme cofitrattuali di tavoro,

Patd

perla ConferenzaTerritoriale soclale e sanitaria,
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