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PROT 0060382 DEL 05/11/2018 CL 15.1.9/10/2018

Zimbra stefania.baldi@cittametropolitana.bo.it

Fwd: Al Presidente della CTSSM - Trasmissione del contributo del CCM e del
CUF dell’Ausl di Imola

Da : Conferenza Sanitaria iun, 05 nov 2018, 08:59
<conferenza.sanitaria@cittametropolitana.bo.it> 21 allegato

Oggetto : Fwd: Al Presidente della CTSSM - Trasmissione
del contributo del CCM e del CUF deil'Ausl di
Imola

A : Stefania Baldi
<stefania.baldi@cittametropolitana.bo.it>

Cordiali salutt.

Dott. Annalisa Carassiti - Segreteria Organizzativa CT3S metropolitana di Bolegna

Struttura tecnica della CTSS metropolitana di Bologna

Via San Felice 25 Bologna 40131 tel. 051659-9238 conferenza.sanitaria@cittametropolitana.bo.it, www.ctss bao.it

Da: "Bonoli Alice" <a.bonoli@ausl.imola.bo.it>
A: "conferenza sanitaria” <conferenza.sanitaria@cittametropolitana bo.it>
Cc: "Carla Govoni" <carlagovoni@virgilio.it>, "Walter Galavotti" <valterannag@libero.it>

Inviato: Mercoledi, 31 ottobre 2018 18:13:36
0Oggetto: Al Presidente della CTSSM - Trasmissione del confributo del CCM e del CUF
deil'Ausl di Imola

Pregiatissimo Assessore Barigazzi,
con la presente siamo a trasmettere, per conto dei Comitati Consultivo Misto

degli Utenti e Utenti e Famigliari Salute Mentale dell'Ausl di Imola, le cui
Presidenti leggono p.c., il contributo condiviso sul documento "Sanita del
futuro. Forme di integrazione nell'Area Metropolitana di Bologna".

Nel ringraziare per l'attenzione, porgiamo i pit cordialt saluti.

dr.ssa Alice Bonoli

responsabile Staff Informazione e Comunicazione
Direzione generale Ausl di Imola

0542604079

3406788263

di2 05/11/2018, 10:32



Zimbra https://posta.cittametropolitana.bo.it/h/printmessage?id=24442&1. .

P Per favore, pensa allambiente prima di slampare questc messaggio.

Siinforma che la presenle caseiia di posta ¢’ destinata esclusivamente a comunicazioni di tipo istituzionale e che eventuali massaggi
di risposta potrannc essere conosciuli nell'ambito dellorganizzazione dellAzienda USL di Imola. Le informazion: contenute in questa
comunicazione sone riservate e destinate esclusivamente allale personafe (in qualita’ di dipendente) o all'ente sopra indicati. E'
vietato ai soggetti diversi dai destinatari qualsiasi uso-copia-diffusione di quanto in esso contenulo sia ai sensi dell'arl. 616 c.p. sia ai
sensidel DL n.196/03. Se questa comunicazione Vi e' pervenuta erroneamente, Vi preghiamo di rispondere a questa e-maile

successivamenle cancellaria dal Vostro sistema.

I Per favore, pense all'ambients primea di sfampares ques!o messaggio.

Siinforma che la gresente casella di posta e destinata esclusivamente a comunicazioni di tipo istituzionale e che eventuali messaggi
di risposta potrannc essere conosciuti nelfambiio dellorganizzazione dellAzienda USL di Imola. Le informazioni contenute in questa
comunicazione sano riservate e destinate esclusivamente alia/e persona/e {in qualita’ di dipendente) o alf'ente sopra indicati. E'
vietalo ai soggetli diversi dai destinatari qualsiasi use-copia-diffusione di quanto in esso contenuio sia ai sensi dell'art. 616 ¢.p. sia ai
sensidel DL n.196/83. Se questa comunicazione Vi e pervenuta erroneamente, Vi preghiamo di rispondere a questa e-mail e

suceessivamente cancellarla dal Vosiro sistema.

== DOCUMENTO CCM CUF AUSL IMOLA.pdf
" 42 KB

YA 05/11/2018. 10:32



Proposta per un contributo alla CTSSM dal CCM e CUF della AUSL di Imola

Quale futuro per la sanita metropolitana?

In merito alle proposte contenute nel documento strategico che la CTSSM sta illustrando in ripetuti
incontri agli amministratori ed ai consigli comunali dei territori, ai sindacati, ai professionisti delle
AUSL, alle associazioni di volontariato ecc., il CCM e il CUF delia AUSL di Imola, dopo aver sviluppate
e approfondite le varie tematiche con incontri specifici, ricercando una corretta interpretazione su
quanto esposto, esprimono una serie di considerazioni. Si ritiene comungue opportuno, prima di
esporle, chiarire che la maggioranza dei componenti di CCM e CUF sono rappresentanti di
associazioni con una formazione che rappresenta e persegue il miglioramento dei servizi sanitari dal
lato del cittadino, pertanto sia il nostro contributo che il fine delle suddette considerazioni sono

finalizzati al benessere del cittadino stesso.

Per gli obiettivi strategici:

a)

b)

d)

h)

Sono da implementare le reti di assistenza e di supporto ai cittadini fragili e alle famiglie con
problematiche critiche, attraverso una maggiore integrazione deil’assistenza delle cure
primarie sviluppate nel distretto con i servizi ospedalieri di primo livello {medicina interna,
geriatria, oncologia, ecc.) del nostro ospedale.

Assumere un impegno concreto nel praticare una reale medicina preventiva.

Potenziare i processi di presa in carico di fasce di cittadini fragili.

Per migliorare la qualita dell’assistenza sanitaria rivolta alle persone, in particolare nel primo
accesso, & ritenuto indispensabile che la formazione universitaria sviluppi esperienze sul
territorio valutando {e attivita nelle C.d.S., nei PS, negli ambulatori di continuita assistenziale
e nel{ ADI.

Sviluppare il sistema di prenotazione CUP che consenta ai cittadini del NCI di accedere a
tutte le prestazioni dell’Area metropolitana.

Completare 'informatizzazione deile procedure uniformando, al tempo stesso, i sistemi
informatici di prenotazione e di pagamento ticket in tutte e Aziende.

Potenziare i servizi di trasferimento e di facilitazione del{’accesso per quei cittadini che sono
costretti a recarsi presso altri ospedali deli’area metropolitana o della Regione per fruire
delle cure sanitarie che non sono garantite in loce.

Valorizzare in forma pili decisa il ruolo del CCM, del CUF e del CCM-5S, nelle sue funzioni di
confronto e di proposta sulle politiche sanitarie e socio-sanitarie dell’ Azienda di Imola. Cid,
tra I'altro, rientra pienamente all'interno della ridefinizione del ruclo asseghato a CCM e
CUF da parte della Delibera Regionale n. 2302 del Dicembre 2016.

Completare le nomine dei direttori di unita operativa complessa (primariati} dell’Aus! di

imola



Riguardo all'ipotesi di istituire un nuovo organo di governo del sistema sanitario metropolitano, si
propone:

- di denominarlo pili correttamente Organo per la Gestione Coordinata delle Politiche Inter-aziendali
- 0.Ge.Co. — cosi marcando che il ruolo di Governo strategico e di indirizzo @ in capo alla CT35M e

non ai Direttori Generali.

Si sottolinea altresi che & fondamentale porre ['attenzione al territorio, valorizzando la
responsabilita del Direttore del distretto assegnandogli pil risorse e competenze. Per completare
una maggiore autosufficienza dei territori; & auspicabile che le strutture {C.d.5 e ambulatori di
continuita assistenziale} siano potenziate con strumentazione diagnostica in grado di supportare i
MMG e PLS ad una reale prima diagnosi e sollevare la crescente richiesta di accesso al PS.

La rete diricerca e le eccellenze sanitarie nell’area metropolitana, possono avere maggior risalto se
accomunate in un nuovo IRCCS che metta in rete anche l'istituto di Montecatone.

Tenuto conto delie esperienze positive che il territorio distrettuale imolese ha saputo sviluppare
nel tempo, spesso anticipando progettualmente, in termini innovativi, i processi che negli altri
territori sarebbero stati praticati in seguito {Forme di Associazionismo Medico, gestione integrata
dei pazienti diabetici, promozione della assistenza domiciliare, Porta Medicalizzata di Castel San
Pietro Terme, campagna di promozione della vaccinazione antinfluenzale, ecc.)

prendiamo atto con favore che, al fine di garantire una gestione organizzativa piu efficace ed
efficiente, all'interno del documento CTSSM, sia definitivamente esclusa Vipotesi di fusione in

un’unica Azienda Sanitaria Metropolitana.



