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di2

Zimbra stefania.baldi@cittametropolitana.bo.it

sempre su sanita futura .....

Da : Conferenza Sanitaria ven, 26 ott 2018, 14:00
<conferenza.sanitaria@cittametropolitana.bo.it> 21 allegato
Oggetto : sempre su sanita futura .....

A : Stefania Baldi
<stefania.baldi@cittametropolitana.bo.it>

Cordiali saluti.
Dott. Annalisa Carassiti - Segreteria Organizzativa CTSS metropolitana di Bologna

Struttura tecnica della CTSS metropolitana di Bologna
Via San Felice 25 Bologna 40131 tel. 051659-9238 conferenza.sanitaria@cittametropolitana.bo.it, www.ctss.bo.it

Da: "Rubino Patrizia" <p.rubino@ausl.bologna.it>

A: "conferenza sanitaria" <conferenza.sanitaria@cittametropolitana.bo.it>

Cc: "giordano lanzarini" <giordano_lanzarini@aliceposta:it>, "a padovani"
<a.padovani@ausl.imola.bo.it>, "filippo caniglia" <filippo.caniglia@aosp.bo.it>, "paola
delledonne" <paola.delledonne@aosp.bo.it>, "rel pubblico" <rel.pubblico@ior.it>, "avv
annalisabettini" <avv.annalisabettini@gmail.com>, "adantebrunini@gmail.com”
<adantebrunini@gmail.com=>, "anna filippini" <anna.filippini@er.cgil.it>, "giordano lanzarini"
<giordano_lanzarini@aliceposta.it>, "lina poggi" <lina.poggi@gmail.com=>, "mf delatour"
<mf.delatour@gmail.com>, "ninotebaldi@gmail.com" <ninotebaldi@gmail.com>,
"ninotebaldi@libero.it* <ninotebaldi@libero.it>, "pedrinijolly@virgilio.it" <pedrinijolly@virgilio.it>,
"pierluigi grazia" <pierluigi.grazia@ant.it>, "direzione generale"
<direzione.generale@ausl.bologna.it>, "laura biagett" <laura.biagetti@ausl.bologna.it>, "andrea
paltrinieri" <andrea.paltrinieri@ior.it>

Inviato: Venerdi, 26 ottobre 2018 13:55:47

Oggetto: Fwd: lettera per Assessore Barigazzi

Inoltriamo, per I'Assessore Barigazzi, la lettera concordata dai Presidenti dei
Comitati Consultivi Misti dell'Azienda USL di Bologna, di Imola e dell'Azienda
Ospedaliera S. Orsola Malpighi.

Cordiali saluti

Patrizia Rubino
Segreteria CCMA
Azienda USL di Bologna
via Castiglione 29
40124 Bologna

29/10/2018, 08:11



Zimbra https://posta_cittametropolitana.bo,it/h/prinimessage?id=24 145&¢.. °

p.rubino@ausl.bologna.it
fel. 051/6584956

Sostieni la ricerca delllRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche, Dona il tuo 5 per mille. CF
02406911202. Per maggiori informazioni visita il sito www.isnb.it

- Lett Barigazzi CCM Ausl - Aosp - Imola.docx
- 1i18KB

rdi 2 29/10/2018, 08:11



Al Presidente della CTSSM
Giuliano Barigazzi

| Presidenti dei CCM dell’ AUSL di Bologna, AUSL di Imola e AOSP S. Orsola-Malpighi, facendo seguito
all' incontro de! 26 settembre 2018 in cui I'assessore Giuliano Barigazzi ha illustrato la proposta della
CTSSM relativa a "La sanita del futuro, forme di integrazione nell'area metropolitana di Bologna®, hanno
approvato le seguenti osservazioni al documento che & stato presentato.

Pur ritenendo che le proposte contenute nel documento siano condivisibili, riteniamo che per la sua
realizzazione siano indispensabili precisi impegni programmatici anche per la promozione della salute e la
prevenzione delle malattie quale nuovo obbiettivo strategico della medicina del futuro.

Per guanto riguarda la riorganizzazione delle quattro Aziende, tra le ipotesi previste riteniamo che istituire
un nuovo IRCCS che gestisce tutte le alte specialita presenti nelle Aziende creando un Centro per il
trattamento di patologie complesse a vocazione chirurgico-interventistica e di ricerca, sia la sceita migliore.
CTSSM, Regione e Universita dovranno operare per adeguare ie normative legislative regionali e nazionaii
per consentire la realizzazione del terzo IRCCS dell'area metropolitana.

Nella realizzazione di questo Centro di Ricerca, occorre coinvolgere tutto il personale sanitario, il quale
deve avere l'opportunita di sviluppare la propria professionalita per acquisire nuove competenze, non solo
nelle strutture ad alta specializzazione (IRCCS). ma anche nelle strutture ospedaliere di media e bassa

intensita.

L'esperienza dei Dipartimenti Interaziendali va perseguita non solo per i servizi sanitari (Emergenza -
urgenza, laboratorio analisi, diagnosi per immagine), ma anche per alcune funzioni amministrative.

Distretto, si condivide il rafforzamento del ruolo det Direttore di Distretto.

Dipartimento di Continuita Assistenziale, si condivide quanto previsto nella proposta, ma se
contemporaneamente non si procede alla modifica della Convenzione dei MMG e PLS e Guardia Medica,

difficilmente tale obbiettivo potra realizzarsi.

Gli obiettivi fondamentali sono quelli di creare una rete assistenziale nel territorio in grado di farsi
effettivamente carico dei bisogni dei cittadini e di gestirli garantendo ad essi la continuita dell'assistenza h
24 e per 7 giorni a settimana, e nei vari bisogni assistenziali, dalla prevenzione alla riabilitazione. Per fare
questo bisogna creare una figura unica di medico dei territori, integrando | medici della guardia medica ai
medici di Base unendo competenze e funzioni, rivedendo anche il numero di assistiti per ogni medico.

Il concetto di rete implica la necessita che il MMG e il PLS diventino la figura di riferimento di tutti gli
operatori sanitari, sociali & amministrativi che svolgono la propria attivita sul territorio.

Il MMG deve avere la possibilita di richiedere direttamente entro 24 ore, per un proprio paziente in cura
visite specialistiche, prestazioni diagnostiche, e interventi sociali per fare una diagnosi completa e decidere
se tenerlo in cura o inviarlo presso altri presidi sanitari. Inoltre deve poter concordare protocolli con le
strutture ospedaliere che prevedono per malati cronici la possibilita di ricovero diretto in ospedale senza
passare dal P.5. e dimissioni protette concordate con if MMG unitamente al piano terapeutico

assistenziale.

Per essere realizzato tutto questo, sono necessarie nuove normative Regionali, Nazionali e accordi
sindacali. Riteniamo che alcune delle proposte contenute possano trovare gia oggi piena attuazione come
dimostra I'esperienza in atto in alcuni Distretti. La trasformazione de!l Distretto Sanitaric di Casalecchio a

Distretto Socio-Sanitarioc Reno, Lavino e Samoggia, I'assegnazione ai MMG della Casa della Salute di
Crevalcore di un pacchetto di prestazioni, visite specialistiche e esami diagnostici con accesso diretto per

pazienti in cura.

Alcune attivita possono essere realizzate senza ricorrere a modifiche normative:

1. Uniformare il sistema informatico nelle quattro aziende;
2. Modalitd e criteri uguali per accedere alle prestazioni specialistiche ambulatoriali, agli esami

diagnostici strumentali, a ricoveri e dimissioni ospedaliere;



3. Uniformare le cartelle cliniche;
4. Uniformare i percorsi diagnostici, terapeutici, assistenziali in tutte le Aziende Sanitarie pubbliche e

accreditate;
5. Costituire un CCM di Coordinamento tra le quattro Aziende, nominato dalla CTSSM.

CRITICITA

Occorre meglio precisare il ruolo e le competenze del nuovo organo di governo, Organo di Gestione
Metropolitano, al quale sonc assegnate funzioni di gestione, ma anche di programmazione, formato dai
Direttori Generali, di cui uno con le funzioni di Presidente nominato dalla Regione.

Ne! documento si afferma: la costituzione del'Organo di Gestione Metropolitano ha come principale finalita
quella di conferire il potere di elaborazione della programmazione strategica in ambito metropolitano e di
individuare obbiettivi, strumenti e risorse a disposizione dei processi di integrazione per conseguire
entrambe le finalita previste dall'Accordo quadro e cioé valorizzare i punti di riferimento delle reti di
interesse metropolitanc e sviluppare ulteriormente i servizi e le attivita territoriali, inclusa l'attuazione dei

Dipartimenti di continuita assistenziale.

Se queste sono le competenze del’Organo di Gestione Metropolitano, quali sono le funzioni e le
competenze della CTSSM e dei Comitati di Distretto?

La realizzazione del nuovo progetto di riorganizzazione della sanita nella citta metropolitana, richiede
anche finanziamenti certi. Nel documento non emergono indicazioni in merito.

inoltre qualsiasi processo di riorganizzazione, che coinvolga principalimente le strutture ospedaliere, se si
vuole migliorare effettivamente il servizio ai cittadini, occorre che preveda anche il potenziamento dei
servizi territoriali, con l'obbiettivo prioritario della promozione della salute, la prevenzione, I'impegno nel
contrasto alle nuove patologie, quale nuovo asse strategico della medicina territoriale per la tutela della

salute dei cittadini

Cordiah saluti.

{ Presidenti dei CCM
AUSL di Bologna
AUSL di Imola

Aosp S. Orsola Malpighi

Bologna i 27.11.2018



