Verbale della CTSS M Bo
W' seduta del 10 novembre 2021
——onTerenza

territoriale
sociale e sanitaria
metropolitana di bologna

Assessore Politiche per la Salute RER RAFFAELE DONINI A.G.

Vicepresidente e Assessore RER al ELLY SCHLEIN A.G.
contrasto alle diseguaglianze e transizione
ecologica: Patto per il clima, welfare,
politiche abitative, politiche giovanili,
cooperazione internazionale allo sviluppo,
relazioni internazionali, rapporti con 'lUE

Sindaco di Bologna MATTEO LEPORE Presente
Sindaco della Citta metropolitana MATTEO LEPORE Presente
Sindaco del Comune di Imola MARCO PANIERI Presente
Presidente Unione Comuni Valli del Reno, delega permanente Presente
Lavino Samoggia ROBERTO PARMEGGIANI
Sindaco Comune di Sasso Marconi

Presidente Comitato Distretto Est ERIKA FERRANTI Presente

Sindaca Comune Bentivoglio
Presidente Comitato Distretto Appennino ALESSANDRO SANTONI Presente
bolognese Sindaco Comune San Benedetto Val di Sambro
Commissario prefettizio Unione Terre RITASTENTELLA Presente
D’Acqua
Presidente Comitato Distretto Imola Delega a MATTEO MONTANARI Presente

Sindaco Comune di Medicina

Presidente Comitato Distretto Savena ldice Delega a FRANCA FILIPPINI Presente
Sindaco di Pianoro - Assessore al welfare
Unione Savena ldice

INVITATI PERMANENTI:

Direttore Generale AUSL Bologna PAOLO BORDON
Direttore Generale AUSL Imola ANDREA ROSSI
Direttore Generale AzOsp.Univ.S.Orsola—Malpighi IRCCS Bo CHIARA GIBERTONI
Direttore Generale IOR IRCCS Bo ANSELMO CAMPAGNA
Magnifico Rettore Universita degli Studi Bologna delega permanente GIANLUCA FIORENTINI
Professore Ordinario Unibo
Direttore di Distretto Bologna MIRKO VANELLI CORALLI
Direttore di Distretto di Pianura Est FRANCESCA MEZZETTI
Direttore di Distretto Imola in attesa di nomina
Direttore di Distretto Appennino bolognese SANDRA MONDINI
Direttore di Distretto di Pianura Ovest STEFANIA DALRIO
Direttore di Distretto dell'Unione dei Comuni Valli Reno, Lavino Samoggia ILIARIA CAMPLONE
Direttore di Distretto di Savena ldice ENO QUARGNOLO
Responsabile Ufficio di Supporto CTSS metropolitana Bo LAURA VENTURI

Collaboratori dei presenti come da foglio presenze depositato agli atti, fra i quali chiamati a relazionare:
LORENZO ROTI Direttore Sanitario Ausl Bologna

Alle ore 15.15 preso atto della regolarita della convocazione - trasmessa con Prot. n.63021 del
22/10/2021 - costatata la presenza del numero legale richiesto per la validita della VIDEO riunione, il
Sindaco Metropolitano LEPORE - apre la seduta che presiede con pieni poteri.
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Preliminarmente, da il benvenuto al nuovo delegato permanente del Magnifico Rettore Prof. Gianluca
Fiorentini - Professore ordinario Universita degli studi di Bologna Dipartimento di Scienze
Economiche - che si sostituisce al Prof. Raffaele Lodi che ringrazia per il lavoro svolto.

1) Elezione Presidente e Vice presidenti della CTSSM BO

LEPORE: invita i membri di diritto della Conferenza a procedere all’elezione del Presidente CTSSm
Bo.
FERRANTI: propone la candidatura LEPORE.

La CTSSM Bo, all’unanimita, elegge LEPORE Presidente della CTSSm Bo.

LEPORE: ringrazia i colleghi per la fiducia espressa. Intende esercitare il suo mandato partecipando
al lavoro di programmazione in materia sanitaria e sociosanitaria in collaborazione con le Aziende,
esercitando quella spinta all'innovazione da sempre presente nel territorio. Intende assumere in
tema sanitario anche il ruolo di comunicazione verso I'esterno: essendo la materia molto tecnica —
tuttavia con forte valore politico in tema di uguaglianza fra i cittadini — studierd sempre con
attenzione le proposte e indicazioni delle Direzioni aziendali.

Considerata I'opportunita di procedere in continuita con il precedente mandato, propone il rinnovo
della carica degli attuali Vice Presidenti Erika Ferranti e Marco Panieri, rispettivamente Sindaci di
Bentivoglio e Imola. Chiede la conferma della Dott. Laura Venturi a Responsabile dell’Ufficio di
supporto.

La CTSSM Bo, all’unanimita, approva.

2) Punto situazione Covid nell'area metropolitana

BORDON: vi & stato un rialzo dei casi: ad oggi RT 1,04. L'ospedalizzazione & di circa 120 pz. ricoverati
nella rete degli ospedali (AUOsp. S.Orsola, Ospedale Maggiore ) e nella struttura accreditata Santa Viola
(31 ricoverati a bassa intensita). Allo stato, la necessita di recuperare posti letti non sta compromettendo
I'attivita ordinaria e consente il lento recupero delle liste di attesa. Se i ricoveri dovessero assumere
dimensioni pit ampie, vi saranno problemi anche sull’utilizzo del personale e sara necessaria una nuova
riflessione. L'unica arma a disposizione € vaccinare rapidamente con la terza dose i piu fragili, in
particolare nelle CRA. Riferisce come da allegato 1.

ROSSI: riferisce come da allegato 2.

GIBERTONI: tutto & concentrato nel Padiglione 25 che ha raggiuto la massina capacita con 61 pl. di
degenza ordinaria e 14 di terapia intensiva. Ad oggi, & possibile solo un margine minimo di letti aggiuntivi.
Attendono le previsioni effettuate in collaborazione con UniBo Prof. Chiari: probabilmente indicheranno la
necessita di un incremento dei posti letto nella fase piu critica di Natale che sara da concordare con tutta
la rete ospedaliera privata e pubblica.

Rispetto allo smaltimento delle liste d’attesa, sarebbe opportuno fare un focus a dicembre con i Sindaci
per valutare la situazione.

CAMPAGNA: allo IOR é previsto un reparto “Covid filtro” - ad oggi - senza pazienti ricoverati. Procede
I'attivita di Hub vaccinale e di reclutamento per le terze dosi. Il Covid ha aggravato la criticita delle liste di
attesa su attivita traumatologica: condivide con GIBERTONI la necessita di un approfondimento sul tema.

LEPORE: & necessaria prudenza. L'aumento dei casi c'é e deve richiamare tutti i cittadini e istituzioni
ad alzare il livello di guardia, anche nel senso di responsabilita delle azioni degli individui.

La CTSSM Bo, prende atto di quanto comunicato e chiede di essere aggiornata in tema.

3) Varie ed eventuali

» Costituzione Tavolo di lavoro metropolitano sulla Medicina Generale.

SANTONI: nel Distretto del’Appennino bolognese sono emerse forti difficolta per via del ripetersi di
cessazioni dal servizio da parte di professionisti medici per raggiunto limite di eta.
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Questo processo, se non affrontato subito, mettera sicuramente in forte difficolta tutte le comunita,
non solo della montagna (problemi sono manifestati gia in alcuni Comuni tra cui Gaggio Montano),
ma dell'intera Area metropolitana. A riguardo, chiede di avviare con urgenza un Tavolo di lavoro
metropolitano sulla Medicina Generale per I'analisi della situazione, degli scenari evolutivi futuri al fine
di individuare possibili soluzioni da poter mettere in campo sia nellimmediato che nel medio - lungo
periodo, e se necessario anche facendo ricorso a soluzioni straordinarie motivate dall’emergenza,
compresa l'attivazione della modalita di frequenza dei corsi di formazione specifica in medicina
generale (CFSMG) a tempo parziale (all.3) .

La CTSSM Bo, approva quanto proposto. Da mandato al SANTONI di convocare e coordinare il
Tavolo composto da rappresentanti della Aziende Usl di Bologha e Imola, della RER e dei territori.

Chiede un ritorno in una futura seduta per aggiornare sull'evoluzione del percorso.

LEPORE: alle ore 16,40 avendo esaurito gli argomenti all’O.d.G. della seduta odierna e non essendovi
altre varie ed eventuali, dichiara terminata la riunione. Ringrazia e saluta i presenti.

La Segreteria Verbalizzante CTSSM Bo: dott. A. Carassiti......... fto.............

Tutti i documenti allegati alla convocazione e presentati nella seduta odierna, sono depositati agli atti della Segreteria Verbalizzante
della Struttura tecnica della CTS S metropolitana di Bologna e reperibili sul sito WWW.CTSS.BO.IT
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http://www.ctss.bo.it/

