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Verbale dell’Ufficio di Presidenza della CTSS M Bo 
seduta del 13 maggio 2021 

  

 

Assessore Politiche per la Salute RER RAFFAELE DONINI A.G. 

Vicepresidente e Assessore RER al 
contrasto alle diseguaglianze e transizione 
ecologica: Patto per il clima, welfare, 
politiche abitative, politiche giovanili, 
cooperazione internazionale allo sviluppo, 
relazioni internazionali, rapporti con l’UE  

ELLY SCHLEIN A.G. 

Sindaco di Bologna  delega permanente GIULIANO BARIGAZZI 
Assessore Sanità Welfare Comune Bologna  

Presente 

Sindaco della Città metropolitana  delega permanente LUCA LELLI  
Sindaco Ozzano Membro Conferenza 
metropolitana con deleghe a: Politiche per la 
casa, Affari istituzionali e innovazione, 
Rapporti con il Consiglio metropolitano e con 
la Conferenza metropolitana  

 Presente 

Sindaco del Comune di Imola MARCO PANIERI Presente 

Presidente Unione Comuni Valli del Reno, 
Lavino Samoggia  
 

delega permanente 
ROBERTO PARMEGGIANI 

Sindaco Comune di Sasso Marconi 

Presente 

Presidente Comitato Distretto Est  ERIKA FERRANTI 
Sindaca Comune Bentivoglio 

Presente  

Presidente Comitato Distretto Appennino 
bolognese  

ALESSANDRO SANTONI 
Sindaco Comune San Benedetto Val di Sambro 

Presente 

Commissario prefettizio Unione Terre 
D’Acqua 

RITA STENTELLA  Presente  

Presidente Comitato Distretto Imola  Delega a MATTEO MONTANARI  
Sindaco Comune di Medicina 

Presente  

Presidente Comitato Distretto Savena 
Idice.  

Delega a FRANCA FILIPPINI 
Sindaco di Pianoro - Assessore al welfare 

Unione Savena Idice 

Presente 

 

INVITATI PERMANENTI: 
Direttore Generale AUSL Bologna                                                                                    PAOLO  BORDON 
Direttore Generale AUSL Imola    I                    ……………………ANDREA ROSSI 
Direttore Generale Az.Osp.Univ. S.Orsola–Malpighi Bo IRCCS                                              CHIARA GIBERTONI 
Direttore Generale IOR IRCCS Bo….                                                                                ANSELMO CAMPAGNA 
Magnifico Rettore Università degli Studi Bologna       delega permanente      A.G.                       RAFFAELE LODI 
                                                                                                                                      Professore Ordinario Unibo  
Direttore di Distretto Bologna                                                                                         MIRKO VANELLI CORALLI 
Direttore di Distretto di Pianura Est                                                                                    FRANCESCA MEZZETTI 
Direttore di Distretto Imola                                                                                                   in attesa di nomina 
Direttore di Distretto  Appennino bolognese                                                                       SANDRA MONDINI 
Direttore di Distretto di Pianura Ovest                                                           A.G.                   STEFANIA  DAL RIO  
Direttore di Distretto dell'Unione dei Comuni Valli Reno, Lavino Samoggia                              ILIARIA CAMPLONE 
Direttore di Distretto di Savena Idice                                                                                    ENO QUARGNOLO 
 
INVITATA PERMANENTE:  
MARIARAFFAELLA FERRI: Vice Sindaca Metropolitana, Consigliere metropolitano Città metropolitana Bo 
- deleghe Sviluppo sociale, Contrasto alle discriminazioni e alla violenza di genere e Progetto Stanza Rosa  
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Collaboratori dei presenti come da foglio presenze depositato agli atti, fra i quali chiamati a relazionare: 
MONICA MINELLI  Direttore Dipartimento Attività Socio Sanitarie Ausl Bologna 
PAOLO PANDOLFI  Direttore Dipartimento Salute Pubblica Ausl Bologna 
LORENZO ROTI   Direttore Sanitario Ausl Bologna  

 

 
 

Alle ore 15,05 preso atto della regolarità della convocazione - trasmessa con PG. n. 27960 del 10 
maggio 2021 - costatata la presenza del numero legale richiesto per la validità della VIDEO riunione, il 
Presidente GIULIANO BARIGAZZI - apre la seduta che presiede con pieni poteri. 

 
 

 

 

 
 

BARIGAZZI: commenta i dati settimanali sull'andamento dell'attuale pandemia a livello aziendale, 
distrettuale, per NCP e per Comune - redatto dal Dipartimento di Sanità Pubblica AUSL Bo - che 
mostrano il miglioramento complessivo. Chiede alle Direzioni aziendali di riferire:  

 Situazione ospedaliera e previsioni 

 Aggiornamento sulla campagna vaccinale  

 Coinvolgimento dei MMG 

 Vaccinazione Caregiver  

Propone – in via prudenziale - di mantenere anche in giugno le sedute settimanali della Conferenza: 

Giovedì 10 giugno h.15-17 ------------ Giovedì 17 giugno h.17-19 ------------ Giovedì 24 giugno h.15-17 

La CTSSMBo approva. 

 

BORDON: in base ai modelli previsionali dei ricercatori dell’UniBo che supportano l’Ausl Bo, la 
pressione sugli ospedali dovrebbe continuare lentamente a diminuire e il contagio crescere in 
maniera contenuta. In questo momento l’RT è 0,82. Oggi i ricoverati nella rete ospedaliera 
metropolitana sono 307: tra questi, 151 in degenza ordinaria e 86 in bassa intensità (70 fra terapia 
intensiva e semi intensiva). Con la riconversione dei letti da Covid+ a puliti, sono stati liberati molti 
reparti con le riaperture delle attività programmate. E’ partito anche il rientro della chirurgia e delle 
attività dal privato accreditato, che mantiene comunque l’impegno di supportare l’Azienda. 
Cominciamo a vedere gli effetti della protezione data dalla somministrazione del vaccino nella nostra 
comunità: il 36% della popolazione target dell’area metropolitana ha ricevuto almeno la prima dose.   

ROTI: Riferisce sull’andamento della campagna vaccinale come da allegato 1. 

 Coinvolgimento dei MMG: è stato completato/integrato l’Accordo regionale con i MMG che 
potranno vaccinare con Astra Zeneca e Moderna. 

A partire da questa settimana:  

- Personale scolastico (termine somministrazione seconde dosi e ripresa prime dosi) 

- Caregiver/conviventi/genitori di vulnerabili/disabili non autocandidati e in particolare: 

 Genitori minori vulnerabili o disabili L.104/1992 art 3 comma 3 

 Conviventi categorie vulnerabili elegibili e disabili L.104/1992 art 3 comma 3 

 Caregiver disabili L.104/1992 art 3 comma 3 

A partire da giugno: Soggetti con età compresa tra 50 e 54 anni su autocandidature con iscrizione al 
portale RER. Per questo target è stato chiesto ai MMG di assumere l’impegno di garantire i tempi 

1) Punto della situazione Covid nell'area metropolitana 
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per chiudere le categorie di fasce di età e il rispetto dei volumi di vaccinazioni chiesti dalla struttura 
commissariale. In generale i MMG - con disponibilità dosi o dosi in avanzo - possono vaccinare 
anche qualunque assistito appartenente alle categorie prioritarie che non è stato vaccinato o non ha 
prenotato presso sedi aziendali o al domicilio.  

Valuta positivamente la richiesta dei MMG di potere vaccinare i propri assistiti all’interno delle 
strutture hub della Ausl in considerazione della numerosità rilevante rispetto a quella del personale 
scolastica è preferibile una logistica, accessibilità e qualità più strutturata.  

 Vaccinazione Caregiver : ad oggi vaccinati circa 1.300. 

In base alle indicazioni RER, i canali per accedere alla vaccinazione sono: 

- Autocandidatura con iscrizione al portale RER (ad oggi circa 2.700): partenza 
vaccinazioni 16 maggio 

- Attraverso il MMG 

Ricorda che con l’autocandidatura attraverso il portale RER, la Ausl potrà vaccinare solo SOLO 2 - 
fra genitori e familiari conviventi - minori vulnerabili o disabili L.104/1992 art 3 comma 3. A questo si 
potrà ovviare con la vaccinazione presso i MMG che valuteranno la situazione caso per caso. 

Dalla prossima settimana, sarà offerta una proposta mirata di sedute straordinarie per l’ampia 
categoria degli operatori sanitari in particolare liberi professionisti (medici, infermieri, veterinari, 
assistenti alla poltrona, psicologi, fisioterapisti ecc.) che hanno l’OBBLIGATORIETA’ PER DECERTO 
MINISTERIALE di vaccinazione per esercitare la professione. 

BARIGAZZI: nel caso in cui un MMG del target 50-54 non aderisca all’Accordo, come sarà possibile 
vaccinarsi?  

ROTI: non è previsto che un MMG non aderisca all’Accordo; nel caso sarà recuperato nella fascia 
successiva. 

ROSSI: analogamente a Bologna, procede l’evoluzione in decremento della pandemia. Unico dato in 
controtendenza è l’RT che cresce a 0,92: c’è quindi una ripresa della trasmissibilità collegata alla 
riapertura delle scuole con focolai familiari. Alcuni Comuni (Medicina e Castelguefo) particolarmente 
colpiti. Il virus continua a circolare, ma non c’è un incremento dei casi di malattia severa, che 
incidono sull’occupazione ospedaliera (oggi 16 ricoverati). Anche la curva dei decessi flette. E’ stato 
potenziato il tracciamento con una ricerca sulle varianti virali per agire sul contenimento e 
circoscrizione del virus, in particolare nei comuni più colpiti. 

Il livello d’immunizzazione procede favorevolmente come per Bologna. Analogamente prosegue la 
collaborazione con i MMG. 

Riferisce sull’andamento della campagna vaccinale come da allegato 2. Si è  raggiunto il traguardo 
puntuale dell’obiettivo giornaliero di vaccinazione (1.200) chiesto dal Commissario Figliuolo: si potrà 
offrire un ritmo più alto, se saranno disponibili nuove le dosi di vaccino all’inizio di giugno. 

Sono pervenute richieste da alcune delle grandi AZIENDE DEL TERRITORIO per allestire un punto 
vaccinale temporaneo per la vaccinazione dei dipendenti, come previsto dal Piano Nazionale 
Vaccinale e dalle Linee Guida RER. Sarà possibile per giugno, se vi saranno dosi  per procedere.  

Si è fatto fronte al minore quantitativo di vaccino fornito rispetto alle attese, allungando l’intervallo di 
tempo tra la prima e seconda dose, passando da 3 a 5 settimane, come da indicazione del Comitato 
Tecnico Scientifico del 5.5.2021. 
 
BARIGAZZI: relativamente coinvolgimento dei settori produttivi nelle vaccinazioni, informa che la 
RER ha perfezionato un documento che prevede la realizzazione di grandi HUB regionali dove le 
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Aziende convergano e che potranno essere utilizzati anche per altri target di popolazione. Come ha 
già segnalato all’Assessore regionale, se a giugno partiranno le vaccinazioni per il personale 
aziendale, ritiene sia opportuno aprire in maniera indifferenziata l’accesso libero alla vaccinazione, 
senza target d’età. 

BORDON: conferma i contatti con grandi AZIENDE. Ringrazia alcuni Sindaci che hanno segnalato le 
opportunità disponibili. La RER ha emanato Linee Guida con criteri organizzativi e strutturali che 
prevedono grandi Centri Vaccinali che garantiscano almeno 800 vaccinazioni al giorno. Nell’ambito 
di Confindustria bolognese, le AZIENDE dell’area metropolitana prevedono - da metà giugno - di 
consorziarsi in un unico Centro Vaccinale che raccoglierà i diversi contributi delle stesse, 
provvedendo anche a fornire i medici, vaccinatori, infermieri ecc. L’impegno dell’ AUSL riguarda 
esclusivamente la fornitura dei vaccini, le verifiche di sanità pubblica dei requisiti degli standard 
organizzativi e strutturali necessari. 

La CTSS M Bo, prende atto di quanto comunicato e chiede di essere aggiornata in tema. 

 
 
BARIGAZZI: in base alle Linee RER, anche quest’anno, le attività di prevenzione per mitigare 
l’impatto di eventuali onde di calore saranno operative sull’intera Area metropolitana. E’ necessario 
mantenere la massima collaborazione e raccordo tra le iniziative dei Distretti dell’ AUSLBo e quelle – 
riproposte o nuove - messe in opera dai Sindaci dei Comuni anche attraverso il progetto 
sovradistrettuale E-care. 
Ricorda che già dall’estate 2020, la CTSS aveva avvallato l’iniziativa offerta attraverso il PRIS 
(gestito da Asp Città di Bologna) di un servizio di assistenza domiciliare mirata e immediata - sin 
dalle dimissioni e in giornata – a favore degli anziani che accedevano al Pronto Soccorso 
dell’Ospedale Maggiore. Gli ottimi risultati erano stati condivisi anche con le OO.SS. 
Al di là dell’occasione dell’estate e dopo l’esperienza Covid, ritiene sia auspicabile consolidare i 
modelli di relazione e collegamenti Ospedale – Territorio nati dall’emergenza.  
Tanto premesso e avendo ben chiaro lo sforzo delle Aziende e Sindaci per far fronte alla campagna 
vaccinale, chiede: 
 alle direzioni aziendali di verificare la possibilità mantenere il servizio del PRIS, estendendolo 

anche al Sant’ Orsola e ad altri ospedali della rete, 
 ai Sindaci di raccogliere e rappresentare eventuali altre proposte e piani di azione locali in 

raccordo con le realtà già esistenti, 
 Valutare il possibile coinvolgimento e contributo dei MMG nel percorso. 
 
Estende analoga riflessione al territorio imolese e Ausl Imola. 
 
BORDON: si riserva di svolgere una valutazione tecnica con i Distretti sulla sostenibilità del PRIS 
anche in altre strutture ospedaliere. Riferirà a breve in Conferenza. 
ROSSI: raccoglie favorevolmente lo stimolo del Presidente che porterà nel Gruppo tecnico. Riferirà a 
breve in Conferenza. 
GIBERTONI: massima disponibilità a costruire nuovi modelli di relazioni sui c.d. “…pazienti fragili e 
multi morbidi anche con storie oncologiche e che frequentano con assiduità le strutture ospedaliere 
anche con il meccanismo di rientro dopo dimissioni…..”, anche su piccoli numeri e in forma 
sperimentale. 
PANDOLFI: il DSP ha da sempre fornito le indicazioni sugli allert che devono essere dati ai Comuni 
e MMG quando avviene il cambiamento climatico. Quest’anno hanno chiesto al Comune di Bologna 
– ma estendibile a tutto il territorio – di avere attribuito al singolo soggetto over 75 anche la “sezione 
censimento” che permette di comprendere se c’è una condizione di solitudine, sia se c’è una 
diseguaglianza socioeconomica. Questo permette di essere proattivi e capire prima quali interventi 
sociali e sanitari possono attivare le amministrazioni comunali – di là dalle ondate di calore - 
attribuendo un indice di fragilità socio sanitaria specifico.  
 

2) Linee regionali di intervento per mitigare l’impatto di eventuali ondate di calore – estate 2021, in 

applicazione della DGR 584/2013 
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BARIGAZZI: invita PANDOLFI a estendere la richiesta dei dati della “sezione censimento” anche ai 
Sindaci dell’area metropolitana. All’esito delle valutazioni delle direzioni aziendali e dei Sindaci, 
comunicherà il nome di un dirigente di ASP Città di Bologna che segue il PRIS, per gli opportuni 
contatti. 
 

 

La CTSSMBo approva quanto proposto e chiede di essere aggiornata. 

 
 

 
 

 
 

 
 

BARIGAZZI: alle ore 16.30 avendo esaurito gli argomenti all’O.d.G. della seduta odierna e non 
essendovi varie ed eventuali, dichiara terminata la riunione.  Ringrazia e saluta i presenti.   
 
La Segreteria Verbalizzante CTSSM Bo: dott. A. Carassiti………f.to…..…... 

3) Varie ed eventuali  


