Verbale dell'Ufficio di Presidenza della CTSS M Bo
seduta del 29 aprile 2021
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metropolbitarna di hologmne

Assessore Politiche per la Salute RER RAFFAELE DONINI A.G.

Vicepresidente e Assessore RER al ELLY SCHLEIN A.G.
contrasto alle diseguaglianze e transizione
ecologica: Patto per il clima, welfare,
politiche abitative, politiche giovanili,
cooperazione internazionale allo sviluppo,
relazioni internazionali, rapporti con 'lUE

Sindaco di Bologna delega permanente GIULIANO BARIGAZZI | Presente
Assessore Sanita Welfare Comune Bologna

Sindaco della Citta metropolitana delega permanente LUCA LELLI Presente
Sindaco Ozzano Membro Conferenza
metropolitana con deleghe a: Politiche per la
casa, Affari istituzionali e innovazione,
Rapporti con il Consiglio metropolitano e con
la Conferenza metropolitana

Sindaco del Comune di Imola MARCO PANIERI Presente
Presidente Unione Comuni Valli del Reno, delega permanente Presente
Lavino Samoggia ROBERTO PARMEGGIANI
Sindaco Comune di Sasso Marconi
Presidente Comitato Distretto Est ERIKA FERRANTI Presente
Sindaca Comune Bentivoglio
Presidente Comitato Distretto Appennino ALESSANDRO SANTONI A.G.
bolognese Sindaco Comune San Benedetto Val di Sambro
Commissario prefettizio Unione Terre RITASTENTELLA Presente
D’Acqua
Presidente Comitato Distretto Imola Delega a MATTEO MONTANARI Presente
Sindaco Comune di Medicina
Presidente Comitato Distretto Savena Delega a FRANCA FILIPPINI Presente
Idice. Sindaco di Pianoro - Assessore al welfare

Unione Savena ldice

INVITATI PERMANENTI:

Direttore Generale AUSL Bologna PAOLO BORDON
Direttore Generale AUSL Imola I ANDREA ROSSI
Direttore Generale Az.Osp.Univ. S.Orsola—Malpighi Bo IRCCS CHIARA GIBERTONI
Direttore Generale IOR IRCCS Bo.... ANSELMO CAMPAGNA
Magnifico Rettore Universita degli Studi Bologna delega permanente  A.G. RAFFAELE LODI

Professore Ordinario Unibo
Direttore di Distretto Bologna MIRKO VANELLI CORALLI
Direttore di Distretto di Pianura Est FRANCESCA MEZZETTI
Direttore di Distretto Imola ALBERTO MINARDI
Direttore di Distretto Appennino bolognese SANDRA MONDINI
Direttore di Distretto di Pianura Ovest STEFANIA DAL RIO
Direttore di Distretto dell'Unione dei Comuni Valli Reno, Lavino Samoggia ILIARIA CAMPLONE
Direttore di Distretto di Savena Idice ENO QUARGNOLO
INVITATAPERMANENTE:

MARIARAFFAELLA FERRI: Vice Sindaca Metropolitana, Consigliere metropolitano Citta metropolitana Bo
- deleghe Sviluppo sociale, Contrasto alle discriminazioni e alla violenza di genere e Progetto Stanza Rosa
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Collaboratori dei presenti come da foglio presenze depositato agli atti, fra i quali chiamati a relazionare:

MONICA MINELLI Direttore Dipartimento Attivita Socio Sanitarie Ausl Bologna

PAOLO PANDOLFI Direttore Dipartimento Salute Pubblica Ausl Bologna

LORENZO ROTI Direttore Sanitario Ausl Bologna

NEVIO SAMORE Direttore Amministrativo di IRCCS AOU

ELISABETTA SANVITO Direttore Ingegneria Clinica AUSL Bologna Responsabile Ingegneria

Alle ore 15,05 preso atto della regolarita della convocazione - trasmessa con PG. n. 23848/2021 -
costatata la presenza del numero legale richiesto per la validita della VIDEO riunione, il Presidente GIULIANO
BARIGAZZI - apre la seduta che presiede con pieni poteri.

1) Punto della situazione Covid nell'area metropolitana

BARIGAZZI: commenta i dati settimanali sull'andamento dell'attuale pandemia a livello aziendale,
distrettuale, per NCP e per Comune - redatto dal Dipartimento di Sanitd Pubblica AUSL Bo - che
mostrano il miglioramento complessivo, anche se i contagi sono sempre abbastanza alti
Lincidenza & di 132 casi su 100mila abitanti con RT a 0,86 in crescita. L'obiettivo & di agire con
interventi preventivi di tracciamento che riducano i contagi mantenendo I'RT sotto 1. Chiede alle
Direzioni aziendali di riferire:

¢ Situazione ospedaliera

¢ Accordo con i MMG

e Forniture vaccinali

¢ Aggiornamento sulla campagna vaccinale

BORDON: sugli ospedali la situazione sta migliorando. Ad oggi sono 512 ricoverati nella rete: 52
pazienti in terapia intensiva e 38 in semi intensiva. Nel trend delle previsioni , lo scenario € un po’ in
peggioramento nell’ultima settimana di maggio anche se con crescita contenuta. Procedono le
riaperture delle attivita programmate in particolare i 2 blocchi operatori del Osp. Maggiore, i contatti
con AIOP per il rientro delle attivita nel privato accreditato e I'abbattimento delle liste di attesa. Gli
eventuali effetti delle riaperture potranno essere bilanciati dallandamento delle vaccinazione, dal
rispetto delle forme di distanziamento e uso della mascherina. | focolai attivi sono 1.000 (914 sempre
nei nuclei famigliari ).Ringrazia il DSP per il lavoro attento e capillare di contenimento dei focolai.

Informa che la Fimmg - Sindacato dei Medici di famiglia - ha inviato agli iscritti con la quale ha
chiesto agli aderenti di non dare la propria disponibilita a vaccinare le persone a domicilio, in risposta
allo scarso coinvolgimento nella organizzazione. Commenta ringraziando i molti MMG che si sono
da subito resi disponibili a vaccinare - anche a domicilio — utilizzando Moderna. Sottolinea che
davanti ad un appello “ ....non eticamente corretto... che usa i pz. per battaglie sindacali..” la
maggior _parte dei professionisti ha confermato la collaborazione alla campagna - gia iniziata con la
vaccinazione del mondo della scuola.- nei termini dell’Accordo siglato con la RER. Aggiornera sulla
evoluzione dei rapporti restando fermo I'obiettivo di completare con ogni mezzo la campagna
vaccinale.

Sulle forniture vaccinali informa che I'’Azienda non riuscira a raggiungere 10.000 vaccini quotidiani
(realisticamente 6.000) voluto dal Piano ministeriale perché hanno avuto problemi con le forniture
con Astra Zeneca .Mantengono comunque uno standard alto avendo vaccinato un 6-7/% in piu
rispetto (es.domiciliati delle Forze ordine, insegnanti ecc. ) a quanto richiesto dal “target Figliuolo”,
pur ricevendo dosi solo per un 18% rispetto alla richiesta del 20%.

ROTI: Riferisce sul’landamento della campagna vaccinale come da allegato 1.

ROSSI: Analogamente a Bologna procede I'evoluzione in decremento della pandemia.L’'occupazione
ospedaliera dei posti letto si riduce sensibilmente. Riferisce sul’andamento della campagna
vaccinale come da allegato 2.
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FERRANTI: chiede aggiornamenti sul possibile coinvolgimento dei settori produttivi nelle
vaccinazioni.

BORDON: ad oggi non vi sono indicazioni ministeriali in merito fino al termine della vaccinazione per
fasce di eta. A termine ritiene vi saranno indicazioni in merito. Per ora gli imprenditori possono
mettere a disposizione delle Ausl solo i loro spazi per la campagna di vaccinazione.

La CTSS M Bo, prende atto di quanto comunicato e chiede di essere aggiornata in tema.

2) Integrazione delle funzioni di Ingegneria Clinica tra AUSL BO e IOR. Clinica IOR

BARIGAZZI: introduce I'Ing. Elisabetta Sanvito Direttore Ingegneria Clinica AUSL Bologna
Responsabile Ingegneria.

SANVITO: ringrazia per I'invito e relaziona come da documentazione (all. 3).

Al termine i Direttori Generali delle 4 Aziende Sanitarie esprimono a Sanvito massima stima per l'alta
professionalita e I'impegno dedicato all’'unione delle eccellenze.

BARIGAZZI: la cultura della costruzione della Rete d’'integrazione delle competenze a servizio di una
comunita non di un presidio, aderisce alle linee d’indirizzo date dalla Conferenza.

La CTSSMBo approva I’ Integrazione delle funzioni di Ingegneria Clinica tra AUSL BO e IOR.
Clinica IOR.

3) Integrazione delle funzioni di Data Protection Officer tra AOU, AUSL BO, AUSL Imola,
Montecatone Rehabilitation Institute, IOR

BARIGAZZI: introduce il Dr. Nevio Samoré Direttore Amministrativo di IRCCS AOU.

SAMORE: ringrazia per l'invito e relaziona come da documentazione (all. 4).

Al termine i Direttori Generali delle 4 Aziende Sanitarie esprimono a Sanvito massima stima per l'alta
professionalita e 'impegno dedicato all’unione delle eccellenze.

La CTSSMBo approva P'integrazione delle funzioni di Data Protection Officer tra AOU, AUSL
BO, AUSL Imola, Montecatone Rehabilitation Institute, IOR.

4) Riparto del Fondo caregiver

BARIGAZZI: La Regione, con DGR 2318/2019 “Misure a sostegno dei caregiver’” ha assegnato
al’Azienda Usl di Bologna 1.323.648 euro e all’azienda usl di Imola 200.417 euro per lo sviluppo
delle azioni rivolte ai caregiver.

Nella seduta della CTSS Metropolitana di Bologna del 10/12/2020, si € convenuto di destinare le
risorse prioritariamente ad iniziative di sostegno al domicilio delle famiglie, anche attraverso la
realizzazione di pacchetti di sollievo sul modello di “Badando” del distretto Reno Lavino Samoggia.

A seguito di un lavoro tecnico in sede di Ufficio di Supporto nel corso degli scorsi mesi, sono stati
condivisi due progetti innovativi di carattere sovra distrettuale (all. 5):

- diffusione del progetto sui giovani caregiver realizzato nel distretto Pianura Est, che sara
gradualmente esteso agli altri territori dell’ambito metropolitano (30.000 €);
- progetto di sostegno ai caregiver di utenti in carico alla salute mentale (75.000 €);

Pertanto, per questi due progetti sovradistrettuali & richiesto complessivamente un finanziamento
pari a 105.000 euro, pari a circa I'8% delle risorse assegnate sul fondo caregiver per l'area
territoriale coincidente con il bacino dell’Azienda Usl di Bologna.

Le risorse rimanenti (pari a 1.218.648 €) sono ripartite sui territori, come concordato in Ufficio di
Supporto, sulla base del criterio della popolazione complessiva, corretta con l'indice di dipendenza
totale (che rappresenta in modo efficace I'onere che i caregiver hanno sulla popolazione da
assistere).
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Le risorse cosi ripartite tra i distretti, come anticipato nella CTSS del 12/10/2020, potrebbero
pertanto essere utilizzate prioritariamente per il potenziamento delle iniziative di sollievo, cercando di
mantenere per quanto possibile 'omogeneita territoriale sull’area metropolitana, anche attraverso |l
raccordo con il territorio imolese, assegnatario di risorse direttamente dalla Regione.

La CTSSMBo approva.

5 ) Varie ed eventuali |

BARIGAZZI: alle ore 16.30 avendo esaurito gli argomenti all’O.d.G. della seduta odierna e non essendovi altre
varie ed eventuali, dichiara terminata la riunione. Ringrazia e saluta i presenti.
La Segreteria Verbalizzante CTSSM Bo: dott. A. Carassiti......... fto...........
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