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Fondo sociale di comunità “Dare per Fare” 

 

VERBALE DI INTESA TRA  

Città metropolitana di Bologna, Comune di Bologna  

e OO.SS. CGIL FP, CISL FP, UIL FPL 

 

 

Premessa  

La situazione sociale che si è venuta a determinare in relazione all’emergenza sanitaria 

Covid-19 ha evidenziato molte nuove fragilità e povertà che hanno necessità di essere 

sostenute con misure e interventi adeguati. Il bisogno espresso dalle persone e dalle 

famiglie, sotto il profilo economico sociale, riguarda molti ambiti: bisogno alimentare e di 

beni di prima necessità, sostegno all’abitare, povertà educativa e contrasto al divario 

digitale, lavoro.  

Per affrontare al meglio quanto evidenziato e rispondere ai bisogni sociali, accresciuti in 

relazione all’emergenza epidemiologica in atto, la Città metropolitana, insieme al Comune 

di Bologna e alle Unioni/Comuni del territorio metropolitano, ha costituito il Fondo sociale 

di comunità metropolitano, attraverso l’apertura di un conto corrente dedicato e la 

sottoscrizione di uno specifico Accordo1. 

Il Fondo sociale di comunità è inoltre uno degli strumenti previsti dal Patto metropolitano 

per il Lavoro e lo Sviluppo sostenibile sottoscritto da Organizzazioni sindacali, imprese e 

loro associazioni, Forum del Terzo settore in sinergia con i Comuni e le Unioni dell’area 

metropolitana.  

Il Fondo sociale di Comunità è uno strumento multifunzione e multilivello che raccoglie: 

 beni e servizi funzionali alla realizzazione delle azioni progettuali; 

                                                           

1 
Accordo attuativo della convenzione quadro per la collaborazione istituzionale fra Città metropolitana, Unioni e singoli 

Comuni dell’area bolognese per la costituzione del Fondo di Comunità metropolitano 
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 donazioni di varia natura da imprese, cittadini e altri enti (amministrazioni pubbliche, 

enti del terzo settore, ...). 

 

La Città metropolitana, in stretta collaborazione con i Distretti Socio-Sanitari attraverso la 

Conferenza Territoriale Socio Sanitaria Metropolitana di Bologna (CTSSMBo) e il suo 

Ufficio di Supporto, svolge funzioni di coordinamento di tutte le attività. In particolare: 

 definisce la programmazione, i progetti, la destinazione delle risorse, i criteri di 

attribuzione; 

 mantiene le relazioni con gli altri soggetti aderenti al Fondo; 

 sviluppa un piano di comunicazione; 

 provvede alla verifica dell'andamento delle attività e del monitoraggio delle stesse, 

proponendo eventuali interventi migliorativi. 

 

Oggetto d’intesa 

In attuazione dell’art. 3 - Raccolta di beni, servizi e risorse economiche dell’Accordo 

attuativo della convenzione quadro per la collaborazione istituzionale fra Città 

metropolitana, Unioni e singoli Comuni dell’area bolognese per la costituzione del Fondo 

sociale di comunità metropolitano è prevista l’azione di raccolta donazioni del corrispettivo 

di ore lavoro da parte di lavoratori dipendenti di aziende e amministrazioni pubbliche in 

base a specifici accordi con le organizzazioni datoriali, le imprese e le organizzazioni 

sindacali. 

Pertanto le parti convengono di avviare una raccolta di donazione “ora lavoro” da parte dei 

dipendenti di Città metropolitana di Bologna e del Comune di Bologna da destinare al 

sostegno delle progettazioni specifiche relative ai temi prioritari del Fondo sociale di 

comunità (beni alimenti e di prima necessità, povertà educative e contrasto al divario 

digitale, abitare dignitoso, lavoro) e di altre progettazioni coerenti con le finalità del Fondo 

stesso.  

 

Modalità di attuazione della raccolta  

Attraverso l’adesione volontaria dei dipendenti della Città metropolitana di Bologna e del 

Comune di Bologna, sarà possibile donare il corrispettivo di un’ora lavoro ripetibile per sei 

mesi attraverso la compilazione di un form online. Le risorse raccolte verranno trasferite 

dal Comune di Bologna alla Città metropolitana di Bologna che provvederà ad imputarle, 
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unitamente a quelle raccolte presso i propri dipendenti, nello specifico capitolo di spesa 

dedicato al Fondo sociale di comunità metropolitano. 

Impegni delle parti 

Le parti si impegnano a promuovere l'iniziativa presso i lavoratori dipendenti della Città 

metropolitana di Bologna e del Comune di Bologna, anche attraverso il supporto di 

un’azione di comunicazione specifica definita congiuntamente.  

La Città metropolitana di Bologna, con la collaborazione del Comune di Bologna, si 

impegna a rendicontare l’utilizzo delle risorse raccolte grazie alla presente Intesa e la loro 

finalizzazione anche attraverso confronti periodici con le OO.SS. 

 

Le parti si impegnano infine a promuovere e a diffondere la presente Intesa presso gli altri 

enti locali, anche attraverso la CTSSMBo. 

 

 

Bologna 21 giugno 2021 

 

 

 

Per la Città metropolitana di Bologna Per le OO.SS.  

 

__________________________________ 

 

CGIL FP ___________________________ 

 

_________________________________ 

 

CISL FP ____________________________ 

 

Per il Comune di Bologna 

 

UIL FPL _____________________________ 

 

_________________________________ 
 

 

_________________________________ 
 

 


