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RIPARTO FRNA - ANNUALITA’ 2025 

AMBITO TERRITORIALE AZIENDA USL DI BOLOGNA 

Con DGR 1045 del 30/06/2025, ad oggetto “Fondo regionale per la non autosufficienza. Programma e riparto risorse anno 2025” e sottoscritta dall’Assessora a 
Welfare, terzo settore, politiche per l’infanzia, scuola, la Regione Emilia ha provveduto alla programmazione e riparto delle risorse del FRNA per l’annualità 
2025.  

Sulla base della suddetta DGR,  le principali linee di attività in cui si prevede di impiegare le risorse del FRNA 2025, oltre a garantire continuità ai servizi in 
essere, sono le seguenti: 

• adeguamento delle tariffe dei servizi sociosanitari; 

• ampliamento posti CRA accreditati e contrattualizzati;  

• sviluppo servizi rivolti alle persone con disabilità; 

• ampliamento assistenza domiciliare per le persone non autosufficienti, con particolare attenzione ai programmi integrati di dimissioni protette al 
domicilio. 

 

La tabella 1 riporta le risorse assegnate con riferimento agli anni 2024 - 2025. 

 

Assegnazione risorse regionali per la Non Autosufficienza CTSS Metetropolitana- Ambito terriotoriale Azienda Usl di Bologna 

 Confronto anni 2024-2025 

 

Tabella 1 

 

 2024 2025 2025 vs 2024 

FRNA € 99.250.913 € 115.672.374 + €  16.421.461 

 

Documento approvato nella seduta 
della CTSSMBO del 17 luglio 2025 
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La tabella seguente illustra l’andamento della popolazione residente negli ambiti distrettuali, per i target di popolazione anziana e adulta, quali riferimenti per i 
criteri di riparto. 

 

Popolazione target residente per Area Anziani e Area Persone con Disabilità (Disabilità adulta e Gravissima Disabilità Acquisita) 

Confronto anni 2023-2025 

Tabella 2 

 

Distretto 
di Committenza e Garanzia 

Pop. 
>= 75 anni 

Al 1/1/2023 

Pop. 
>= 75 anni 

Al 1/1/2024 

Pop. 
>= 75 anni 

Al 1/1/2025 

Variazione % 
2025 su 2024 

Pop.  
15-64 anni 

Al 1/1/2023 

Pop.  
15-64 anni 

Al 1/1/2024 

Pop.  
15-64 anni 

Al 1/1/2025 

Variazione % 
2025 su 2024 

Città di Bologna 54.761 54.965 54.815 -0,3% 250.584 252.423 253.572 0,5% 

Pianura Est 19.795 20.168 20.582 2,1% 104.655 105.359 105.929 0,5% 

Pianura Ovest 10.196 10.455 10.642 1,8% 53.158 53.579 53.838 0,5% 

Reno-Lavino-Samoggia 15.433 15.811 16.052 1,5% 70.572 70.762 71.023 0,4% 

Savena-Idice 11.175 11.481 11.723 2,1% 48.850 48.994 49.325 0,7% 

Appennino Bolognese 7.799 8.057 8.230 2,1% 34.500 34.698 34.877 0,5% 

Totale Azienda USL Bologna 119.159 120.937 122.044 0,9% 562.319 565.815 568.564 0,5% 
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Rispetto all’assegnazione pervenuta all’Azienda USL di Bologna, si è convenuto di procedere al riparto di soli euro 110.577.831. Le risorse 
aggiuntive (pari a euro 5.094.543) per interventi a favore di persone con disabilità assegnate dalla RER sulla base dei dati relativi all’assistenza 
residenziale nell’anno 2023, verranno assegnate ai distretti in una prossima seduta di CTSSM, a seguito di un approfondimento sui criteri di 
riparto. 

Nella seguente tabella 3  è rappresentato il riparto del FRNA sulla base dei criteri sotto elencati. 

 

Criteri di riparto 

 

 Per l’Area Anziani la ripartizione delle risorse avviene sulla base di quota capitaria indistinta riferita alla popolazione residente al 01/01/2025 con età 
uguale o maggiore a 75 anni;  

 per l’Area Disabili e Gravissime Disabilità Acquisite (GRAD) la ripartizione avviene sulla base di quota capitaria indistinta riferita alla popolazione 
residente al 01/01/2025 con età compresa fra 15 e 64 anni; 

 per la quota progetti sovra-distrettuali (compresi nuclei per gravissime disabilità DGR 2068/2004) si veda l’articolazione di dettaglio nella successiva 
tabella 4; 

 quota di riequilibrio riconosciuta dalla CTSSM a decorrere dal 2013 per i maggiori costi sostenuti dal Distretto Città di Bologna in ragione dei più elevati 
bisogni sociosanitari (cui corrisponde maggiore erogazione di servizi) rilevati rispetto all’area della disabilità nella popolazione residente sul territorio 
del Comune di Bologna; 

 quote aggiuntive per gestioni particolari già ripartite a livello distrettuale dalla DGR 1045 del 30/06/2025 (Allegato “Tabella A”): si tratta di risorse 
vincolate nell'utilizzo, in attuazione della DGR 273/2016 e sue successive modificazioni, per i servizi accreditati che presentano particolari condizioni 
(gestioni particolari pubbliche e private; ulteriori compensazioni IRAP e strutture di piccole dimensioni in zone montane e disagiate). Questa specifica 
assegnazione alle CTSS avviene sulla base di quanto documentato e comunicato al livello regionale per ogni annualità dai Responsabili degli Uffici di 
Piano e dei Direttori di Distretto per ogni ambito distrettuale. 
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Riparto FRNA 2025 Azienda USL di Bologna 

Tabella 3 
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Progetti sovradistrettuali a carico FRNA 
Tabella 4  

 

 

 

 

Note tecniche 

La quota di risorse FRNA 2025 da destinare ai progetti di valenza sovradistrettuale (la cui gestione contabile compete ai Distretti capofila, come 
evidenziato in tabella 4, ultima colonna) sopra rappresentata ammonta in totale a € 2.910.762, in aumento rispetto agli interventi 2024 per complessivi 
€ 175.784.  

Progetto IMPORTO € ANZIANI DISABILI Distretto capofila
Nucleo Santa Viola € 696.000 € 696.000 Città di Bologna
Nucleo Lercaro € 268.494 € 268.494 Città di Bologna
Nucleo Virginia Grandi € 286.160 € 286.160 Pianura Est
TOTALE NUCLEI GRAD € 1.250.654                              € 1.250.654

CAAD € 200.000 € 100.000 € 100.000 Città di Bologna
E-CARE € 350.000 € 350.000 Città di Bologna
Progetti sostegno domiciliarità € 115.000 € 35.000 € 80.000 Città di Bologna
Progetto DP ad accesso diretto da 
ospedali pubblici € 414.108 € 414.108 Città di Bologna

Progetto sperimentale per 
popolazione vulnerabile senza 
dimora

€ 200.000 € 200.000 Città di Bologna

TOTALE INTERVENTI 
DOMICILIARITA'

€ 1.279.108 € 899.108 € 380.000

TOTALE SISTEMA GARSIA € 381.000 € 236.000 € 145.000 Città di Bologna
TOTALE COMPLESSIVO € 2.910.762 € 1.135.108 € 1.775.654

Progetti Sovradistrettuali FRNA 2025
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In continuità con le annualità precedenti, per il 2025 si propone di considerare a livello sovradistrettuale il finanziamento FRNA delle seguenti 
progettualità e attività:  

 Nuclei residenziali previsti nell’ambito della DGR 840/2008 ad oggetto “Prime linee di indirizzo per le soluzioni residenziali e l'assistenza a domicilio per 
le persone con gravissima disabilità nell'ambito del FRNA e della DGR 2068/2004" presso le strutture Ospedale Privato Santa Viola (25 posti), CRA 
Lercaro (8 posti) e CRA Virginia Grandi (8 posti); 

 CAAD (Centro Adattamento Ambiente Domestico): finanziamento per attività di consulenza in tema di adattamento domestico per operatori e cittadini; 
 Progetto E-CARE/Lepida: servizi integrativi di Welfare Digitale (E-Care) con la definizione di interventi specifici di sostegno alla fragilità e prevenzione 

della non autosufficienza, attraverso un sostegno telefonico che punta a favorire la permanenza dell’anziano al proprio domicilio prevenendo 
l’insorgere di condizioni di non autosufficienza, combattere l’isolamento sociale, orientare e fornire informazioni sui servizi socio-sanitari presenti sul 
territorio; 

 Progetti Sostegno alla Domiciliarità: Progetto SOStengo finalizzato a promuovere e sostenere la diffusione e il consolidamento dell'istituto 
dell'amministrazione di sostegno e Progetto in collaborazione con l’Associazione Gli Amici di Luca – ONLUS  in favore di persone con disabilità grave o 
gravissima;  

 Posti temporanei di dimissione protetta a valenza sovradistrettuale ad accesso diretto dall’area di degenza ospedaliera (CRA DP FAST): n. 11 posti 
accreditati residenziali (7 in CRA Parco Navile, 2 in CRA ASP Saliceto, 2 in CRA ASP Viale ROMA) dedicati all’accoglienza temporanea e tempestiva di 
cittadini non autosufficienti in fase di uscita da reparti ospedalieri pubblici/privati; 

 Progetto GARSIA (Gestione Accesso Rete Socio-Sanitaria Integrata Automatizzata), sistema informativo di area socio-sanitaria che realizza l’integrazione 
gestionale, informativa e professionale degli attori istituzionali coinvolti nel processo di presa in carico, gestione, monitoraggio dell’attività e della 
contabilizzazione rispetto all’intervento erogato: costi legati a canoni,  licenze di utilizzo e manutenzioni/sviluppi sui moduli informatizzati sia dell’Area 
Anziani sia dell’Area Disabili (Flusso FAR e GRAD) e – per il 2025 - configurazione nuovo modulo informatizzato PUA. 
 

Nell’anno 2025 si propone il nuovo progetto sperimentale sovradistrettuale “Interventi di supporto, presa in carico socio-sanitaria e promozione della salute a 
favore della Popolazione Vulnerabile (Senza Dimora)”.  
Nell'ambito del progetto sono previste diverse linee di intervento:  

 dimissioni protette e integrazione socio-sanitaria a favore di persone senza dimora, dedicato a persone vulnerabili che necessitano di stabilizzazione 
clinica e accompagnamento sociale; l’intervento integrato si pone la finalità di rispondere ai bisogni della persona in un’ottica complessiva per il 
recupero funzionale, il mantenimento e lo sviluppo del livello di benessere e il supporto nell’assunzione della terapia. Di norma questa linea di 
intervento ha una durata di 30-60 giorni, prorogabile fino a 6 mesi; 

 promozione della salute nelle strutture di accoglienza della grave emarginazione adulta (Rostom e Beltrame), per persone che presentano condizioni di 
particolare fragilità sanitaria, limitazioni dell’autonomia funzionale allo svolgimento delle attività di vita quotidiana e che necessitano quindi di 
interventi di natura socio-sanitaria e socio-assistenziale; 

 inserimento nella rete socio sanitaria accreditata per progetti di residenzialità. 
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L’utilizzo del FRNA da parte dei Distretti dell’Azienda USL e degli Enti Locali avverrà in modo unitario e integrato con le risorse del Fondo Regionale Caregiver e 
coi fondi sociosanitari nazionali  - FNA, Fondo Caregiver e Fondo Dopo di Noi  - di prossima assegnazione, secondo la programmazione definita in sede di 
Comitato di Distretto. 

 
 


