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LA RETE DIPARTIMENTALE: LAVORARE INSEME



LA RETE DIPARTIMENTALE: LAVORARE INSEME



CH1

CH2

CH3

DALLA LISTA PER UNITA’ OPERATIVA…



COLECISTI

EMORROIDII

ERNIA
EMORROIDI

ALLA LISTA UNICA PER PATOLOGIE



COLECISTI EMORROIDI ERNIA

LISTA UNICA PER PATOLOGIE



LISTA UNICA DEGENZA ORD LISTA UNICA DH/DS LISTA UNICA AMBULATORIALE

	����������������(�������	�'���������������	�'����� �# ����������������

�5,!+ 095%+ +7:0�+!1*5+�" ��0+� SETTING

CLASSE I

LUA01 �
�
� ;�
�	��
� ��		� ����
� �+,+ �)+,+�� OSP.SGP

LUA2 �
�
� ���
���	� � ����
�	��
�� ������
� �+,+ �)
+,+��

OSP.SGP

LUA03 7
���		���� ��
� :��
��� �+,+ �)+,+�� OSP.SGP

CLASSE II

LUA04 ���
��
 ��
� � ��

���
� OSP.BAZ/OSP.BEN/OSP:BUD/
OSP.SGP/OSP:POR

LUA05 7
���		���� ��
�	��
� ���
��� OSP.BAZ/OSP.BEN/OSP:BUD/
OSP.SGP/OSP:POR

LISTA UNICA PER PATOLOGIE



IL PAZIENTE AL CENTRO
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AREA DI INPUT AREA DI  OUTPUTGESTIONE DEL PROCESSO

IL CHIRURGO COME
PARTE DEL DIPARTIMENTO

INSERIMENTO IN LISTE UNITARIE CON 
PREVALUTAZIONE ASA

Competenze: Corretta indicazione;
Appropriatezza della priorità e del setting

IL CHIRURGO COME
PARTE DELLA UOC

DISPONIBIULITA’ DEL CRUSCOTTO
EFFICIENZA EROGATIVA 

Competenze: Technical Skill
Gestione del turn-over 

IL CHIRURGO COME
PARTE DEL TEAM MULTIPROFESSIONALE

GESTIONE DEI FLUSSI
Competenze: Gestionali, 

problem solving
Soft Skill

IL FLUSSO CHIRURGICO



Inserimento 
Lista
Unica

AREA DI INPUT

Prevalutazione 
ASA

Indicazione 
all’intervento

Visita chirurgica
UOC2

AREA DI OUTPUT

CRUSCOTTI DI LINEA

Inserimento 
Lista
Unica

Prevalutazione 
ASA

Indicazione 
all’intervento

Visita chirurgica
UOC3

Inserimento 
Lista
Unica

Prevalutazione 
ASA

Indicazione 
all’intervento

Visita chirurgica
UOC1

UOC 1
Presa in carico

UOC 2
Presa in carico

UOC 3
Presa in carico

UOC 3
Presa in carico

UOC 2
Presa in carico

AREA DI PROCESSO

IL FLUSSO CHIRURGICO
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PROCESSI
PROCESSI
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DEGENZA ORD DAY SURG/DH AMBULATORIALE

DE-SETTING
DE-SETTING
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LOGICA DI PROSSIMITA’

LOGICA DI  INTENSITA’



���������������������������� ��!�"�#�(�'�����)�#�&� ����������#�&����+�
���#�����''��/�

Categorie Presidi
HUB
Tipologie di intervento per pazienti ad alta 
complessità) Ospedale 

Bentivoglio

Ospedale 
Maggiore

Ospedale di Comunità 
(Tutte le tipologie di intervento)

Ospedale 
Porretta

Ospedale Referral Vocazionale Patologia 
Benigna 
(Attività ambulatoriale, chirurgia ambulatoriale maggiore, interventi in 
degenza ordinaria e DH)

Ospedale San Giovanni in Persiceto

Presidio di Chirurgia Ambulatoriale
Livello ambulatoriale misto (visite ed interventi di bassa complessità

Ospedale Bazzano

Ospedale Budrio 

Ambulatorio clinico chirurgico
Livello clinico ambulatoriale 

Ospedale di Vergato

Case della Salute

Hub

Community

Focus

Chir Amb class I

Clin Chri Amb 

LA NUOVA RETE CHIRURGICA DELL’AUSL 
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A.MIGLIOR EFFICENZA PRODUTTIVA

B.CAISI/VOLUME CON MAGGIIOR SICUREZZA E QUALITA’
C.SOSTENIBILITA’ DELLA MODERNIZZAZIONE TECNCOLOGICA
(Riduzione delle duplicazioni)

LE VOCAZIONI DEI PRESIDI: IL FOCUS HIOSPITAL
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COME LAVORERANNO I CHIRURGHI



33 �  38%

� 5%

I CHIRURGHI OPERERANNO DI PIU’



� 3%

OPERERANNO CON A RPPROCCI E TECNICHE INNOVATIVE

CHIRURGIA AMBULATORIALE



LAVOREREANNO INSEME CON STANDARD CONDIVISI



��'��'�������(�0����'�"�����
�����# �����"�'������� ������'�����(
�������������5$$�

RUOLI VEFRTICALI

CHB CHD CHE
CHW
SSD

CHT
SSD

Pool
OM

UCCHINO NAVARRA TALARICO MARTUZZI TUGNOLI DIP

Lista Patologia della parete UCCHINO X X X X

Lista perineale e proctologica 
avanzata

UCCHINO
X X X X

Chirurgia Ambulatoriale UCCHINO X X X X

Lista Interventi Colecisti MARTUZZI X X X X

Altre patologie chirurgiche TALARICO X X X X

Lista HUB patologia benigna TALARICO
X X X X

Lista patologia oncologica 
Bentivoglio

TALARICO
X

Lista patologia oncologica OM NAVARRA X

Lista patologia oncologica Porretta NAVARRA
X

Coordinamento
CHIRURGIA DOMANI (elezione e 
oncologia) 

NAVARRA
X X

Coordinamento
CHIRURGIA DOMANI
(Urgenza e Trauma)

TUGNOLI
X X

Coordinamento
Guardie e reperibilità
(Urgenza e Trauma)

TUGNOLI
X X

R
U

O
LI

 T
R

A
S

V
E

R
S

A
LI

CODICE COLORE UOC/SSD

CHB (SC)

CHD (SC)

CHIRURGIA E D'URGENZA AREA NORD (SC)

UO CHIRURGIA DEL TRAUMA E URGENZA (SSD)

UO CHIRURGIA GENERALE MININVASIVA WEEKLY (SSD)

EQUIPE DIPARTIMENTALE ASSEGNAZIONE FUNZIONALE CHD (SC)

Funzione “verticale”
(Direttore di UOC)Funzione “trasversale”

(Coordinatore di Linea produttiva)
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POLITICHE PER IL PERSONALE:  FORMAZIONE
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POLITICHE PER IL PERSONALE:  FORMAZIONE
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POLITICHE PER IL PERSONALE:  DIVERSITY MANAGEMENT
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�����# �����"�'������� ������'�����(
�����" ��36!����4

8+�
����#���&�����������"�����������������
����#��� '���!����
������������&��������� ��!�"����%��"��&�.��������!� �����
���&�������#���"�#��������'������������������������ ��#��# ��
����&������#����"��
*+�
�''������/���������'#������3���������4�����'��" ��)���������
��������������������#���'���!��������������&������� ���������'��
�����" ��������������������&�����#����������" ��6!� ������$�����

POLITICHE PER IL PERSONALE:  CHIRURGHI JUNIOR



��'��'�������(�0����'�"�����
�����# �����"�'������� ������'�����(
�����" ��3$������4

8+ 
����#���&�����������"�����������������
�������9! ����/����
������#������')������������������������" ��6!����

*+ 
�''������/���������'#������3���������4���������� ���������������
#���'���!��������������&����������������'�������" � �������������
������&�����#����������" ��6!�������$�����

:+ 
�''������/�������������
������/��������')������� �����''�����
������'���&�����
�""��������%��������������$$��� �� !�"�������
���!������%��"��&��#��������#���&�����������������/ �����
���"�����������������
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POLITICHE PER IL PERSONALE:  CHIRURGHI SENIOR
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