
Linee operative metropolitane per riconoscimento costi per il rinnovo CCNL delle 

Cooperative sociali 

Il campo di applicazione è il perimetro dei servizi sanitari (salute mentale), sociosanitari non accreditati area 

disabili adulti (Gruppi appartamento, comunità alloggio, centri socio-occupazionali, laboratori protetti, 

assistenza educativa) e sociali (tra i quali, i servizi per i minori).  

Il campo di applicazione è il perimetro dei servizi di cui sopra a committenza pubblica dell’ambito territoriale 

metropolitano bolognese. 

Non si considerano i servizi educativi (nidi, scuole d'infanzia) e i servizi scolastici. 

L’aumento contrattuale si applicherà alla percentuale del costo riferita al costo del personale. 

Per i servizi sociosanitari non accreditati area disabili adulti, le risorse utilizzate per il pagamento 

dell'aumento contrattuale riferito al costo del personale saranno quelle del FRNA/FNA. 

La percentuale unica di aumento contrattuale da applicarsi nel 2024 sarà pari al 5%; la percentuale è calcolata 

in maniera tale da tenere conto degli aumenti dei costi di personale previsti dal rinnovo del contratto su tutto 

l'anno 2024 e si applicherà a partire dal mese di Maggio 2024. Qualora la pubblicazione di strumenti 

applicativi da parte del ministero mettesse in luce eventuali differenze tra la percentuale definita in questa 

sede e tali strumenti, vi saranno compensazioni a partire dal 2025. 

Per gli anni 2025 e 2026 si applicheranno gradualmente gli aumenti nelle modalità previste dal nuovo CCNL, 

fatte salve le compensazioni di cui al paragrafo precedente. 

Il gestore dovrà produrre una attestazione/autocertificazione dell’applicazione del nuovo CCNL, indicando 

anche la percentuale del costo del personale sul totale, che sarà sottoposta a verifica. 

Qualora il gestore sia impossibilitato, documentando adeguatamente tale impossibilità, a definire la 

percentuale relativa al costo del personale sul totale, sarà applicata una quota forfettaria, pari al 70% dei 

costi totali per i servizi residenziali e semiresidenziali e all'80% per i servizi ad alta intensità di manodopera 

(es. educativa, ecc), salvo richieste specifiche adeguatamente documentate. 

Le presenti linee comuni disciplinano unicamente le modalità di riconoscimento dei maggiori costi legati al 

rinnovo del CCNL delle Cooperative sociali e le attestazioni presentate dal gestore dovranno riguardare 

pertanto questa parte; eventuali aumenti ISTAT richiesti su base locale o previsti dal contratto vanno intesi 

con carattere di eccezionalità e, qualora riconosciuti, potranno riguardare solo i costi eccedenti il costo del 

lavoro. 

Si precisa che laddove il contratto del singolo gestore preveda già un riferimento ad adeguamenti automatici, 

gli aumenti verranno riconosciuti sulla base di quanto definito nel contratto. 
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