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Cosa è stato fatto a livello regionale
LR 6/2014  «Legge quadro per la 

parità e contro le 
discriminazioni di genere» 
LR 15 2019 «LR contro le 

discriminazioni e le violenze 
determinate dall'orientamento 

sessuale o dall'identità di genere.

PROGETTO DOING RIGHTS 
sensibilizzazione 

all'inclusione della 
popolazione LGBTQ+ 2017 -

2020
(in collaborazione con 
Università di Verona)

RICERCA SULLE 
DISCRIMINAZIONI E SULLE 

VIOLENZE determinate 
dall'orientamento e 

dall'identità di genere - 2023 
(in collaborazione con 

Università degli studi di 
Padova)

GIORNATA DI 
FORMAZIONE

 Benessere delle persone 
LGBTQI+ e giustizia sociale. 

Saperi e strumenti per 
praticare ‘inclusione dei 

servizi (26 settembre 2023)

PERCORSO di RICERCA-FORM-AZIONE REGIONALE 
Il benessere delle persone LGBTQI+ nel sistema dei 

servizi sanitari, sociali e socio-sanitari della Regione 
Emilia-Romagna 

(in collaborazione con Università di Parma e Università 
di Verona)

Nell’ambito 
dell’EQUITÀ 
IN TUTTE LE 
POLITICHE



Il benessere delle persone LGBTQI+ nel sistema dei servizi 
sanitari, sociali e socio-sanitari della Regione Emilia-Romagna 

Direzione Generale Cura della persona, salute e welfare, 
in collaborazione con Università di Parma e Università di Verona 

Questionario per raccogliere informazioni sulla percezione del fenomeno con 
operatori e operatrici afferenti ai servizi sanitari, sociali e sociosanitari

Focus group e interviste in profondità con associazioni LGBTQI+ del 
territorio e operatori e operatrici del sistema dei servizi

FAD – formazione a distanza – di alfabetizzazione di base sulle questioni 
legate a orientamento sessuale e identità di genere – dicembre 2025

Casi di studio territoriali per l’analisi dei contesti e lo sviluppo di innovazione 
organizzativa in termini di equità e inclusione (BOLOGNA e PARMA) – in corso

Eventi pubblici di presentazione dei risultati



L’ACCESSO	DELLE	PERSONE	LGBTQI+	AL	SISTEMA	DEI	SERVIZI	SOCIALI,	SANITARI	E	SOCIOSANITARI	
DEL	TERRITORIO	METROPOLITANO	DI	BOLOGNA

Proposta di form-azione ricerca a livello metropolitano

CABINA DI REGIA
Ø Ausl Bologna

Stefano Benini (referente equità), Sergio Cinocca, Giulia Rodeschini
Ø Ausl Imola

Michelle Suzzi (referente equità), Alice Bonoli 
Ø IRCCS AOSP Sant’Orsola

Anna Pavani (referente equità)
Ø IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

Elisa Porcu (referente equità), Antonio Culcasi
Ø Comune di Bologna

Lucia Fresa, Carla Martignani, Gina Simoni, Donatella Casadio, Alessandra Ognibene, Giulia 
Tedeschi, Cristina Zambon

Ø Città Metropolitana
Fabrizia Paltrinieri, Claudia Ceccarelli, Giulia Cumuli, Giulia Rodeschini



L’ACCESSO	DELLE	PERSONE	LGBTQI+	AL	SISTEMA	DEI	SERVIZI	SOCIALI,	SANITARI	E	SOCIOSANITARI	
DEL	TERRITORIO	METROPOLITANO	DI	BOLOGNA

Proposta di form-azione ricerca a livello metropolitano

OBIETTIVO GENERALE: costruire e monitorare in modo partecipato tra servizi del territorio e 
popolazione LGBTQIA+ un sistema in cui ciascuna persona, indipendentemente dalla sua identità di genere, 
orientamento sessuale e espressione di genere, accede e trova piena attuazione del diritto alla salute, al 
benessere e alla piena partecipazione sociale, in un contesto inclusivo con personale adeguatamente 
formato e capace di riconoscere e contrastare barriere e discriminazioni.

OBIETTIVO SPECIFICO: costituire un gruppo di operator* «antenna» che acquisiscano conoscenze e 
competenze specifiche sulle questioni LGBTQI+ e che possano favorire:
- a livello dei singoli enti e aziende l’attivazione e lo sviluppo nei propri contesti di lavoro di attività di 

formazione e innovazione organizzativa su questi temi;
- a livello metropolitano la promozione e il consolidamento di pratiche intersettoriali e interdisciplinari 

capaci di incidere sulle problematiche dell’accesso ai servizi. Creare forme di raccordo nella logica di 
prospettiva di sistema, dell’equità e della valorizzazione delle differenze all’interno dei sistemi sociali, 
sanitari e socio-sanitari anche nell’ambito del Piano per l’uguaglianza



L’ACCESSO	DELLE	PERSONE	LGBTQI+	AL	SISTEMA	DEI	SERVIZI	SOCIALI,	SANITARI	E	SOCIOSANITARI	
DEL	TERRITORIO	METROPOLITANO	DI	BOLOGNA

Proposta di form-azione ricerca a livello metropolitano

PARTECIPAZIONE

- 30 partecipanti
- Selezione a cura delle organizzazioni della Cabina di Regia

ATTIVITÀ FORMATIVA E DI RICERCA

- a cura di Giulia Selmi (Università di Parma) e Chiara Sità e Federica de Cordova 
(Università di Verona)
- in dialogo con le associazioni LGBTQI+ del territorio metropolitano identificate 
nell’ambito del Patto di collaborazione per la promozione e la tutela dei diritti delle persone 
e della comunità LGBTQIA+ promosso dal Comune di Bologna

DURATA: da ottobre 2025 a giugno 2026 (30 ore)


