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  Verbale della CTSS M Bo 
 

seduta del  23 APRILE  2024  

 

Assessore Politiche per la Salute RER RAFFAELE DONINI A.G.   

Assessore RER    con delega al Welfare, 
Politiche giovanili, Montagna e aree interne 

 IGOR TARUFFI  A.G. 

Presidente CTSSM Bo e Sindaco di 
Bologna 

MATTEO LEPORE Presente 

Sindaco della Città metropolitana   MATTEO LEPORE Presente 

Sindaco del Comune di Imola MARCO PANIERI Presente 

Presidente Unione Comuni Valli del Reno, 
Lavino Samoggia  
 

Delega permanente a 
ROBERTO PARMEGGIANI 

Sindaco Comune di Sasso Marconi 

Presente 

Presidente Comitato Distretto Est  ERIKA FERRANTI 
Sindaca Comune Bentivoglio 

Presente 

Presidente Comitato Distretto Appennino 
bolognese  

ALESSANDRO SANTONI 
Sindaco Comune San Benedetto Val di Sambro 

A.G. 

Presidente Comitato Distretto Unione 
TerreD’Acqua   

Delega a GIAMPIERO FALZONE  
Sindaco di Calderara di Reno  

Presente 

Presidente Comitato Distretto Imola  Delega permanente a MATTEO MONTANARI  
Sindaco Comune di Medicina 

Presente 

Presidente Comitato Distretto Savena Idice  Delega a FRANCA FILIPPINI 
Sindaco di Pianoro - Assessore al welfare 

Unione Savena Idice 

Presente 

 
INVITATI PERMANENTI: 
Direttore Generale AUSL Bologna                                                                                     PAOLO BORDON  
Direttore Generale AUSL Imola                                                                 ANDREA ROSSI 
Direttore Generale AzOsp.Univ.S.Orsola–Malpighi IRCCS Bo                                              CHIARA GIBERTONI 
Direttore Generale IOR IRCCS Bo                                                                                   ANSELMO CAMPAGNA 
Magnifico Rettore Università degli Studi Bologna       delega permanente                       GIANLUCA FIORENTINI 
                                                                                                                                                Professore Ordinario Unibo 
Direttore di Distretto Bologna                                                                                                       in attesa di nomina 
Direttore di Distretto di Pianura Est                                                                                        GIAMPAOLO MARINO 
Direttore di Distretto Imola                                                                                                            in attesa di nomina 
Direttore di Distretto Appennino bolognese                                                                                      SANDRA MONDINI 
Direttore di Distretto di Pianura Ovest                                                                                       STEFANIA DALRIO 
Direttore di Distretto dell'Unione dei Comuni Valli Reno, Lavino Samoggia                            in attesa di nomina 
Direttore di Distretto di Savena Idice                                                                                    MICHELE BACCARINI  
Responsabile Ufficio di Supporto CTSS metropolitana Bo                                               FABRIZIA PALTRINIERI 
 
INVITATI PERMANENTI:  
 
SARA  ACCORSI            A.G.  Consigliera Città metropolitana Bo componente Conferenza metropolitana 
    con deleghe: Welfare metropolitano e lotta alla povertà, Politiche per la casa 
 
LUCA RIZZO NERVO    A.G.   Assessore Comune di Bologna - Welfare e salute, nuove cittadinanze, fragilità, 
    anziani. 
 
Collaboratori dei presenti, chiamati a relazionare: 
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CONSUELO BASILI   Direttore Sanitario AOSP IRCCS Bologna  
FRANCESCO BERTONI  Coordinatore operativo Ufficio di Supporto CTSSm BO  
    Settore Istruzione e Sviluppo Sociale Città metropolitana di Bologna 
 

Alle ore 14.15 preso atto della regolarità della convocazione - trasmessa con Prot.gen. 26565/2024 
del 19 marzo 2024 - costatata la presenza del numero legale richiesto per la validità della seduta 
ONLINE, la Vice Presidente FERRANTI apre la seduta che presiede con pieni poteri. 
 

 
 
Introduce il tema la Vice Presidente CTSSM Bo Erika Ferranti. 

Recentemente è stato sottoscritto dalla Alleanza delle Cooperative Italiane e dalle Organizzazioni 
Sindacali Confederali il rinnovo del CCNL delle Cooperative sociali che prevede un adeguamento in 
aumento del costo del lavoro. La cooperazione sociale aveva richiamato nelle settimane scorse 
l'attenzione della Conferenza (nota del 6 marzo u.s.) sui maggiori costi determinati dagli incrementi 
contrattuali riconosciuti ai lavoratori e alle lavoratrici del settore sociale e sociosanitario, impossibili 
da assorbire all'interno dei contratti già in essere. Il rinnovo contrattuale per questo settore 
rappresenta una importante novità che va nella direzione di migliorare il trattamento economico di 
operatrici ed operatori, impegnati in servizi di grande rilevanza per il welfare del territorio 
metropolitano.  

A seguito di un apposito incontro con i rappresentanti della Cooperazione, è seguito un 
approfondimento tecnico congiunto nell’ambito dell’Ufficio di supporto della CTSSM, tra Uffici di 
Piano e Aziende USL di Bologna ed Imola. Grazie al confronto realizzato si è giunti alla stesura di 
una proposta di Linee operative metropolitane per il riconoscimento dei costi previsti nel rinnovo del 
CCNL delle Cooperative sociali che riguardano i servizi sanitari (salute mentale), i servizi 
sociosanitari non accreditati dell’area disabili adulti (gruppi appartamento, comunità alloggio, centri 
socio-occupazionali, laboratori protetti, assistenza educativa) e i servizi sociali, tra i quali, i servizi 
per i minori. Sono esclusi dalla proposta, in quanto non di competenza della CTSSM, i servizi 
educativi (nidi, scuole d'infanzia) e i servizi scolastici.  

Le linee operative proposte rivestono notevole importanza, poiché definiscono procedure omogenee 
per riconoscere ai gestori i maggiori costi, valevoli su tutto il territorio metropolitano,  

BERTONI relaziona sulla base dell’allegato 1  

La CTSSMBo avvalla quanto proposto. La Conferenza condivide l’obiettivo politico di tutelare 
le lavoratrici e i lavoratori e salvaguardare la sostenibilità dei servizi offerti. 

 

 
  
Relaziona sulla base dell’allegato 2 la dott.ssa BASILI. In particolare precisa quanto segue:  
Le alte competenze specialistiche presenti all’interno dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola (IRCCS AOU BO) rendono l’Unità Operativa di Cardiochirurgia 
polo attrattivo per un alto numero di utenti e prestazioni. Purtroppo, in questo momento storico, a 
causa della crescita esponenziale del fabbisogno e del rallentamento produttivo delle aziende 
sanitarie causato dallo scenario pandemico, la richiesta dell’utenza supera la possibilità di offerta da 
parte dell’IRCCS AOU BO con conseguente difficoltà nello smaltimento delle liste di attesa 
chirurgiche. Per aumentare l’offerta produttiva e fornire una risposta tempestiva ai bisogni di salute 
della popolazione, le Direzioni Strategiche delle Aziende Ospedaliero-Universitarie di Bologna e 
Parma (AUO Parma) hanno quindi deciso di avviare una collaborazione tra strutture pubbliche con 
competenze cardiochirugiche, elaborando una presa in carico condivisa del paziente con il fine di 

2) Progetto di collaborazione tra IRCCS AOU di Bologna e AOU di Parma su attività di cardiochirurgia    
 
 

1) Aggiornamento su rinnovo CCNL cooperazione sociale 
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assicurare percorsi qualificati e sicuri. L’accordo tra IRCCS AOU BO e AOU Parma, per selezionate 
attività cardiochirurgiche, prevede, tramite la definizione di appositi percorsi, che il paziente reclutato 
in base a tipologia di intervento, rischio chirurgico e, non per ultimo, consenso, venga operato dal 
cardiochirurgo di Bologna presso AOU Parma, con il supporto dell’équipe parmense. Tale modello di 
collaborazione propone non solo di contribuire agli obiettivi comuni di tutela della salute per quantità 
e qualità delle prestazioni erogate ma anche di condividere e sviluppare le clinical competence dei 
professionisti coinvolti, in una visione globale di continuo miglioramento dell’offerta sanitaria 
ospedaliera.  
 
A supporto della progettualità viene rappresentato il lavoro svolto nell’anno 2023 dalla equipe di 
cardiochirurgia della AOSP, in termini di volumi di ore di sala operatoria assegnate e numero di 
interventi chirurgici eseguiti oltre ad evidenziare l’andamento dei pazienti in lista d’attesa. 
Il progetto, che ha richiesto un lavoro di informativa/sensibilizzazione sia degli utenti che dei 
professionisti, prevederà un’attività di monitoraggio costante per misurare il reale beneficio 
apportato. 
 
La CTSSMBo approva quanto proposto e chiede di essere aggiornata sull’andamento della 

collaborazione in essere.   

FERRANTI: alle ore 15,00 avendo esaurito gli argomenti all’O.d.G. della seduta odierna e non essendovi 
varie ed eventuali, dichiara terminata la riunione. Ringrazia e saluta i presenti.   
 

La Segreteria Verbalizzante CTSSM Bo: dott. A. Carassiti………f.to…………. 

Tutti i documenti allegati alla convocazione e presentati nella seduta odierna, sono depositati agli atti della Segreteria Verbalizzante 
della Struttura tecnica della C T S S  metropolitana di Bologna e reperibili sul sito  WWW.CTSS.BO.IT 
SEDE Via San Felice 25, 40131 Bologna Segreteria - Carassiti: Tel. 051 659.9238 |conferenza.sanitaria@cittametropolitana.bo.it 

 

 

 

http://www.ctss.bo.it/

