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Verbale della CTSSM di Bologna 

Seduta dell’11 settembre 2025 

 
PRESENZE  

Membri della CTSSM 
Sindaco metropolitano della Città metropolitana di 
Bologna 

MATTEO LEPORE – Presidente CTSSM Bo A.G. 

Sindaco del Comune di Bologna MATTEO LEPORE – Presidente CTSSM Bo A.G. 

Sindaco del Comune di Imola Delega permanente a MATTEO MONTANARI – 
Sindaco del Comune di Medicina  
e Vicepresidente CTSSM Bo 

ONLINE 

Presidente Comitato di Distretto Appennino 
bolognese  

GIUSEPPE ARGENTIERI – Sindaco del Comune di 
Vergato 

ONLINE 

Presidente Comitato di Distretto Pianura Est  DEBORA BADIALI Sindaco Comune di Budrio che 
delega ALICE VECCHI Sindaca di Bentivoglio 

PRESENTE 
 

Presidente Comitato di Distretto Pianura Ovest Delega permanente a GIAMPIERO FALZONE – 
Sindaco del Comune Calderara di Reno che delega 
MARCO MARTELLI  Sindaco di Crevalcore presidente 
unione terre d'acqua 

ONLINE 

Presidente Comitato di Distretto Reno, Lavino, 
Samoggia  

Delega permanente a 
ROBERTO PARMEGGIANI 
Sindaco del Comune di Sasso Marconi 

PRESENTE 

Presidente Comitato di Distretto Savena Idice MARILENA PILLATI 
Sindaca del Comune di San Lazzaro di Savena e 
Vicepresidente CTSSM Bo 

PRESENTE  

Presidente Nuovo Circondario Imolese Delega permanente a MATTEO MONTANARI – 
Sindaco Comune di Medicina  
e Vicepresidente CTSSM Bo 

ONLINE 

Assessore alle Politiche per la Salute della Regione 
Emilia-Romagna 

MASSIMO FABI   A.G.  

Assessora a Welfare, Terzo Settore, Politiche per 
l'infanzia, Scuola della Regione Emilia-Romagna 

ISABELLA CONTI  A.G. 

 
Invitate permanenti 

Consigliera Città Metropolitana di Bologna, delegata a Welfare 
metropolitano e lotta alla povertà, Politiche per la casa 

SARA ACCORSI A.G  

Assessora del Comune di Bologna con deleghe Welfare e salute, 
fragilità, anziani. Sicurezza Urbana Integrata e Protezione civile. 

MATILDE MADRID ON LINE 

 
Invitate/i permanenti  

Direttrice Generale AUSL Bologna e IRCCS Istituto Scienze 
Neurologiche di Bologna 

ANNA MARIA PETRINI PRESENTE 

Direttrice Generale AUSL Imola AGOSTINA AIMOLA ONLINE 

Direttrice Generale IRCCS Policlinico di Sant'Orsola (Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna) 

CHIARA GIBERTONI PRESENTE 

Direttore Generale IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli ANDREA ROSSI  

Rappresentante dell’Università degli Studi di Bologna Delega permanente a 
GIANLUCA FIORENTINI 

ONLINE 
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Direttrice di Distretto Appennino Bolognese VALENTINA SOLFRINI PRESENTE 

Direttrice di Distretto Città di Bologna ILARIA CAMPLONE PRESENTE 

Direttore di Distretto Imola f.f. ANDREA NERI  

Direttore di Distretto Pianura Est GIAMPAOLO MARINO ONLINE 

Direttrice di Distretto Pianura Ovest FRANCESCA SANTORO PRESENTE 

Direttrice di Distretto Reno, Lavino, Samoggia SILVIA CESTAROLLO PRESENTE 

Direttore di Distretto Savena Idice MICHELE BACCARINI A.G. 

Responsabile Ufficio di Piano Distretto Appennino Bolognese ANNALISA FANINI ONLINE 

Responsabile Ufficio di Piano Distretto Città di Bologna CHRIS TOMESANI A.G. 

Responsabile Ufficio di Piano Distretto Imola MARIA GRAZIA CIARLATANI A.G. 

Responsabile Ufficio di Piano Distretto Pianura Est ELENA GAMBERINI A.G. 

Responsabile Ufficio di Piano Distretto Pianura Ovest NADIA MARZANO ONLINE 

Responsabile Ufficio di Piano Distretto Reno, Lavino, Samoggia SILVIA CAMPANA A.G. 

Responsabile Ufficio di Piano Distretto Savena Idice PARIDE LORENZINI A.G. 

Responsabile Ufficio di Supporto della CTSSM Bo FABRIZIA PALTRINIERI PRESENTE 

 
 

Altre/i partecipanti 
Direttore Sanitario Ausl Bologna MICHELE MESCHI PRESENTE 

Direttore Sanitario Ausl Imola PAOLO TARLAZZI ONLINE 

Direttrice Sanitaria IRCCS AOUBO CONSUELO BASILI PRESENTE 

Direttore Amministrativo Ausl Bologna STEFANO CARLINI PRESENTE 

Direttore Amministrativo IRCCS AOUBO NEVIO SAMORÈ PRESENTE 

Direttrice Assistenziale Ausl Bologna STEFANIA DAL RIO PRESENTE 

Direttrice Attività Socio Sanitarie, Ausl Bologna MONICA MINELLI A.G. 

Direttrice Attività Socio Sanitarie, Ausl Imola LUIGI MAZZA A.G. 

Dirigente Amministrativo Direttore Dell'U.O. Amministrazione dei Servizi 
Sanitari Ospedalieri e Territoriali, Ausl Imola 

MARIA TERESA DONATTINI ONLINE 

Responsabile Funzione Amministrativa Direzione Attività Socio 
Sanitarie, Ausl Bologna 

CRISTINA PIZZO PRESENTE 

Direttore Dipartimento di Sanità Pubblica, Ausl Bologna PAOLO PANDOLFI  PRESENTE 

Dirigente Area sviluppo economico, Città metropolitana di Bologna GIOVANNA TROMBETTI PRESENTE 

Responsabile U.I. Fragilità, Non Autosufficienza e Disabilità 
Settore Servizio Sociale 
Dipartimento Welfare e Promozione del benessere di comunità 

SABRINA SESSA PRESENTE 

Responsabile Servizio Amministrativo Area Patrimonio, Asp Città di 
Bologna 

ELISA LUI ONLINE 

 
Alle ore 14.25, preso atto della regolarità della convocazione – trasmessa con Prot.gen. 57246/2025 
dell’ 8 settembre 2025 – e constatata la presenza del numero legale richiesto per la validità della 
seduta, la Vicepresidente PILLATI apre la seduta che presiede con pieni poteri. 
 
1. Approvazione verbale seduta del 17 luglio 2025 
 
La CTSSM approva il verbale della precedente seduta. 
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2. Riparto FRNA 2025 quota aggiuntiva disabilità (all. punto 2) 
Relaziona Marilena Pillati, Vice Presidente CTSSM Bo 
 
PILLATI relaziona come da allegato (si veda all. punto 2) riportando la proposta emersa dal confronto 
svolto a livello politico relativamente all’anno 2025 e sottolineando la necessità di attivare, per le 
restanti annualità, una riflessione sui criteri di riparto della disabilità a partire dagli obiettivi dati dalla 
Regione. 
Ringrazia l’Ausl di Bologna per la condivisione di dati e analisi che hanno permesso di fotografare 
la situazione relativa alla popolazione con disabilità e servizi erogati nei diversi territori: dai dati 
emerge come la presenza di soggetti con disabilità non sia distribuita uniformemente tra singoli 
ambiti distrettuali, motivo per cui il criterio di riparto basato esclusivamente sul dato relativo alla 
popolazione non è coerente. L’Ausl di Bologna ha proposto due ipotesi di riparto: una basata sui 
giorni di assistenza residenziale (con riferimento ai criteri regionali), l’altra basata sulla popolazione 
15-64 anni. La proposta che viene posta all’attenzione della CTSSM tiene conto dei due suddetti 
indicatori per il riparto attribuendo 2,5 milioni per ogni criterio. PILLATI rimanda alle riflessioni future 
il compito di lavorare per garantire equità territoriale per rispondere al meglio ai bisogni specificando 
che la discussione sviluppata in ambito politico ha visto l’unanimità nelle riflessioni. 
Non essendoci osservazioni, viene approvata la proposta. 
 
La CTSSM approva la proposta di riparto FRNA 2025 quota aggiuntiva disabilità. 
 
 
3. Progetto metropolitano “Scuole aperte” (all. punto 3) 
Relaziona Emanuele Bassi, Consigliere metropolitano con deleghe a Scuola e istruzione, Edilizia 
scolastica, Formazione, Politiche per la pianura. 
 
BASSI presenta il progetto “Scuole aperte” come da allegato (all. punto 3) evidenziando l’importanza 
del percorso che sta partendo a livello metropolitano, sulla base dell’esperienza già avviata a 
Bologna. 
 
PALTRINIERI specifica che l’avviso nell’ambito del progetto è competitivo. Visto che uno degli 
indicatori è il numero di beneficiari, evidenzia l’importanza di coinvolgere il maggior numero di scuole 
possibili. L’altro elemento in evidenza è la necessità di lavorare in stretta sinergia con quanto già 
esiste nei diversi territori a livello metropolitano (come in ambito sanitario il progetto “Scuole che 
promuovono salute” legato al PRP). La condivisione del progetto in sede di CTSSM è finalizzata a 
creare forti connessioni con la sanità, invitando quindi le Aziende sanitarie di Bologna e Imola a 
sottoscrivere l’Accordo con la Città Metropolitana. Una volta ottenuto il finanziamento, verrà attivato 
un percorso di co-progettazione con le realtà del Terzo Settore che parteciperanno al percorso, 
partendo dai bisogni emersi dai diversi contesti territoriali, in un’ottica integrata con sociale, sanitario 
e cultura. 
 
PANDOLFI sottolinea l’importanza della sinergia tra la scuola e tutti i soggetti che lavorano da fuori. 
Nel progetto “Scuole che promuovono salute” l’Azienda è tenuta ad agganciare il più possibile le 
scuole. C’è già una quota di una settantina di Istituti Comprensivi che potrebbe già essere condivisa 
nel progetto “Scuole aperte”. Tra le tante proposte, si può riflettere con le scuole rispetto a nuove 
organizzazioni temporali che prevedano anche spostamenti di attività tra mattina e pomeriggio e 
l’utilizzo del fine settimana (ad esempio per quanto riguarda le attività sportive). 
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PILLATI sottolinea l’importanza di un’ottica di promozione dell’agio oltre che di diminuzione del 
disagio. Visione che punta a contenere quelle dinamiche che recenti studi epidemiologici hanno 
mostrato con un grande aumento di problematiche nella popolazione adolescente. La scuola non è 
solo contenitore ma è soggetto protagonista, da non pensarlo in un’ottica esclusiva di tipo formativo. 
Le componenti presenti in CTSSM devono essere co-protagoniste di questo percorso. 
 
VECCHI aggiorna sui passaggi fatti in Pianura Est specificando che tutti gli 11 IC presenti sul 
territorio sono interessati a partecipare e condividendo la presenza di un tavolo di coordinamento e 
raccordo tra tecnici e amministratori per ragionare sui temi su cui lavorare nelle varie progettualità. 
 
La CTSSM esprime parere favorevole relativamente alla proposta. 
 
 
4. Indirizzi strategici e azioni per il welfare culturale (all. punto 4) 
Relaziona Giovanna Trombetti, Dirigente Area cultura Città metropolitana di Bologna  
 
TROMBETTI presenta il progetto come da allegato (all. punto 4). Sottolinea la logica non competitiva 
del progetto specificando che l’intento è dare un primo strumento di messa a terra rispetto ad un 
obiettivo comune. Chiede infine di diffondere l’invito ai due eventi in programma. 
 
PALTRINIERI sottolinea che ci sono tante esperienze in ambito culturale, sociale e sanitario e che 
l’obiettivo, al di là del bando, è quello di ragionare insieme e far lavorare in sinergia sociale, sanitario 
e cultura. La cultura è da leggere per il sociale e il sanitario come leva per promuovere benessere. 
Progettazioni multisfaccettate che tengano insieme quello che c’è già. 
 
CAMPLONE chiede a chi sarà in capo la presentazione della risposta all’avviso. 
 
PALTRINIERI specifica che è in capo ai Distretti culturali in collaborazione e in modo co-costruito 
con i Distretti Sociosanitari, quindi Enti Locali e Aziende Sanitarie.  
 
La CTSSM esprime parere favorevole relativamente alla proposta. 
 
 
5. Richiesta parere per autorizzazione all’alienazione di n. 1 bene immobile sito a San 
Giovanni in Persiceto, programmata per l’anno 2025, di proprietà di Asp Seneca (all. punto 
5.1; all. punto 5.2) 
Relaziona Giampiero Falzone, Sindaco di Calderara di Reno - delegato permanente alla CTSSM dal 
Presidente Comitato di Distretto Pianura Ovest 
 
FALZONE chiede alla CTSSM di esprimere il proprio parere sull’alienazione del bene in oggetto 
come da allegati. 
 
La CTSSM esprime parere favorevole relativamente alla proposta di alienazione. 

 
 

6. Richiesta parere per autorizzazione all’alienazione di n. 4 beni immobili, programmati per 
l’anno 2025 di proprietà di ASP Città di Bologna (all. punto 6.1; all. punto 6.2) 
Relaziona Elisa Lui, Responsabile del Servizio Amministrativo Area Patrimonio all'interno dell'Area 
Patrimonio di ASP Città di Bologna. 
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LUI chiede alla CTSSM di esprimere il proprio parere sull’alienazione dei beni in oggetto come da 
allegati. 
 
PARMEGGIANI chiede dove sono locati i beni in oggetto e loro occupabilità. 
 
LUI specifica che due complessi si trovano a Galliera, uno a Zola Predosa e uno a Castel San Pietro 
Terme. Specifica che al momento gli immobili sono inutilizzati, ad esclusione di una porzione di un 
bene utilizzata in parte da una persona che ha mostrato interesse all’acquisto tramite partecipazione 
all’avviso pubblico. 
 
La CTSSM esprime parere favorevole relativamente alla proposta di alienazione. 
 
 
Alle ore 15.17, avendo esaurito gli argomenti all’O.d.G. della seduta odierna e non essendovi varie 
ed eventuali, viene dichiarata terminata la riunione. 
 
 
La Segreteria Verbalizzante CTSSM Bo: dott. A. Carassiti………f.to…………. 
Tutti i documenti allegati alla convocazione e presentati nella seduta odierna, sono depositati agli 
atti della Segreteria Verbalizzante della Struttura tecnica della CTSS metropolitana di Bologna e 
reperibili sul sito www.ctss.bo.it  
 


