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Verbale della CTSS M Bo 
 

seduta del 22 SETTEMBRE 2022  

 

Assessore Politiche per la Salute RER RAFFAELE DONINI A.G. 

Vicepresidente e Assessore RER al 
contrasto alle diseguaglianze e transizione 
ecologica: Patto per il clima, welfare, 
politiche abitative, politiche giovanili, 
cooperazione internazionale allo sviluppo, 
relazioni internazionali, rapporti con l’UE  

ELLY SCHLEIN A.G. 

Presidente CTSSM Bo e Sindaco di 
Bologna 

MATTEO LEPORE Presente 

Sindaco della Città metropolitana   MATTEO LEPORE Presente 

Sindaco del Comune di Imola MARCO PANIERI Presente 

Presidente Unione Comuni Valli del Reno, 
Lavino Samoggia  
 

Delega permanente a 
ROBERTO PARMEGGIANI 

Sindaco Comune di Sasso Marconi 

Presente 

Presidente Comitato Distretto Est  ERIKA FERRANTI 
Sindaca Comune Bentivoglio 

Presente 

Presidente Comitato Distretto Appennino 
bolognese  

ALESSANDRO SANTONI 
Sindaco Comune San Benedetto Val di Sambro 

A.G. 

Presidente Comitato Distretto Unione 
TerreD’Acqua   

Delega a GIAMPIERO FALZONE  
Sindaco di Calderara di Reno  

Presente 

Presidente Comitato Distretto Imola  Delega permanente a MATTEO MONTANARI  
Sindaco Comune di Medicina 

Presente 

Presidente Comitato Distretto Savena Idice  Delega a FRANCA FILIPPINI 
Sindaco di Pianoro - Assessore al welfare 

Unione Savena Idice 

Presente 

 
INVITATI PERMANENTI: 
Direttore Generale AUSL Bologna                                                                                    PAOLO BORDON  
Direttore Generale AUSL Imola                                                                 ANDREA ROSSI 
Direttore Generale AzOsp.Univ.S.Orsola–Malpighi IRCCS Bo                                                CHIARA GIBERTONI 
Direttore Generale IOR IRCCS Bo                                                                                    ANSELMO CAMPAGNA 
Magnifico Rettore Università degli Studi Bologna       delega permanente                       GIANLUCA FIORENTINI 
                                                                                                                                                Professore Ordinario Unibo 
Direttore di Distretto Bologna                                                                                         MIRKO VANELLI CORALLI 
Direttore di Distretto di Pianura Est                                                                                    FRANCESCA MEZZETTI 
Direttore di Distretto Imola                                                                                                            in attesa di nomina 
Direttore di Distretto Appennino bolognese                                                                                      SANDRA MONDINI 
Direttore di Distretto di Pianura Ovest                                                                                        STEFANIA DALRIO 
Direttore di Distretto dell'Unione dei Comuni Valli Reno, Lavino Samoggia                              ILARIA CAMPLONE 
Direttore di Distretto di Savena Idice                                                                                          ENO QUARGNOLO 
Responsabile Ufficio di Supporto CTSS metropolitana Bo                                                         LAURA VENTURI 
 
INVITATI PERMANENTI:  
SARA ACCORSI  Consigliera Città metropolitana Bo componente Conferenza metropolitana 
    con deleghe: Welfare metropolitano e lotta alla povertà, Politiche per la casa 
LUCA RIZZO NERVO       Assessore Comune di Bologna - Deleghe Welfare, nuove cittadinanze, fragilità 
 
Su invito: 
ANNA LISA BONI   Assessora Comune di Bologna Fondi Europei/PNRR, coordinamento  
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    transizione ecologica e relazioni internazionali Deputy Mayor for EU/Recovery 
    funds, ecological transition and international relations  
DANIELA FREDDI   Responsabile Piano metropolitano per l'economia sociale 
 
Collaboratori dei presenti come da foglio presenze depositato agli atti, fra i quali chiamati a relazionare: 
PATRIZIA MAURIZI   Direttore f.f. UOC Igiene e Sanità Pubblica degli Ambienti di Vita Dipartimento 
    Sanità Pubblica - Ausl Bo  
LORENZO ROTI   Direttore Sanitario Ausl Bo  

 
 

Alle ore 14.05 preso atto della regolarità della convocazione - trasmessa con Prot. Prot.gen. 
56156/2022 del 15.9.2022 - costatata la presenza del numero legale richiesto per la validità della 
VIDEO riunione – la Vice Presidente CTSSm Bo FERRANTI - apre la seduta che presiede con pieni 
poteri. 
 

 
 
Relazionano ANNA LISA BONI e LORENZO ROTI come da slide all. 1 e all. 2: l’AUSL di Bologna, 
da circa un anno, ha promosso un percorso di miglioramento denominato “Nuove sincronie tra 
territorio e ospedale”, che ha lo scopo di: “riequilibrare interesse individuale e interesse collettivo 
nell’offerta di servizi sanitari e sociali, ai tempi della pandemia”. In questo ambito, si è scelto di 
attivare un laboratorio d’innovazione dedicato a ridurre l’impatto ambientale delle attività dell’Azienda 
e a rendere conto ai cittadini della loro sostenibilità per l’ambiente: ad esempio, si vuole costruire, e 
pubblicare entro il 2023, il Bilancio ambientale di AUSL Bologna e monitorare, d’ora in poi, l’impronta 
ecologica determinata sull’ambiente, per offrire ai cittadini servizi sanitari e socio-salinatiti sostenibili.  
Il “Patto per il lavoro e per il clima”, promosso dalla Regione Emilia Romagna,  gli indirizzi del PNRR, 

e,  recentemente, l’entrata di Bologna Citta Metropolitana fra le 100 città europee che si sono 

impegnate a raggiungere la neutralità climatica entro il 2030, ci spingono ora a voler condividere con 

le altre Aziende Sanitarie pubbliche, con le quali operiamo  in rete nel nostro territorio, e con gli 

Amministratori Locali dell’area metropolitana, visioni, obiettivi e strategie, che ogni azienda mette in 

opera con proprie priorità e tempi, ancora non inserite in un quadro comune di programmazione. 

Il Comune di Bologna, titolare per Bologna della MISSIONE EUROPEA PER LE 100 CITTA’ 

CLIMATE NEUTRAL AL 2030 propone ora un vero e proprio Patto di collaborazione - denominato 

Climate City Contract – che comporta di ideare e gestire un Piano delle azioni per la 

sostenibilità ambientale del sistema sanitario della Città Metropolitana di Bologna.  Un primo 

webinar di approfondimento si svolgerà nei prossimi giorni (29 settembre: “L’azienda Sanitaria 

sostenibile per l’ambiente”). Esso  è stato organizzato per permettere alle quattro Aziende Sanitarie 

dell’area metropolitana, insieme a  Comune di Bologna e Direzione Cura della persona, salute e 

welfare della Regione Emilia Romagna,  di  avviare un confronto che ci permetta, a breve, di 

condividere alcuni obiettivi concreti per migliorare complessivamente la sostenibilità ambientale delle 

nostre strutture e attività, per “fare sistema” e per contribuire, in maniera significativa, al Patto per 

raggiungere gli obiettivi di Bologna, città climaticamente neutrale al 2030. 

ROSSI – FERRANTI: condividono che il percorso avviato – partito come Comune di Bologna - sia 

metropolitano.  

BONI: conferma che sono già in corso approfondimenti con la Ausl di Imola  per perfezionare le 

modalità di partecipazione.  

Si propone la sottoscrizione, da parte delle quattro Aziende Sanitarie dell’area metropolitana 
di Bologna (AUSL di Bologna, AOU di Bologna, IOR e AUSL di Imola), sotto l’egida della 
CTSSM, di un vero e proprio Patto di Collaborazione - Climate City Contract per partecipare 
attivamente, con un Piano delle Azioni per la sostenibilità ambientale del sistema sanitario 
pubblico di area metropolitana, a raggiungere gli obiettivi di neutralità climatica previsti per 
Bologna al 2030.   

1) Climate City Contract - partecipazione delle Aziende Sanitarie 
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La CTSSMBo esprime parere favorevole: chiede di essere aggiornata sugli sviluppi.  

 

 

Relaziona DANIELA FREDDI: l’economia sociale sta incontrando a livello internazionale una finestra 

di grande attenzione e rilievo. Il Piano di azione dell’Unione Europea sull’Economia Sociale, la 

recente Raccomandazione dell’Ocse sull’economia sociale e solidale e l’innovazione sociale, la 

Raccomandazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) sul lavoro dignitoso e 

l’economia sociale e solidale hanno avviato un percorso di discussione ed azione volto a rafforzare 

l’economia sociale a livello europeo e globale, e a farla uscire dalla condizione di residualità in cui è 

stata confinata. Queste iniziative supportano l’uscita dell’economia sociale dalla condizione di 

marginalità in cui si è stata collocata sino ad ora, impegnata soprattutto a riparare “gli effetti 

collaterali” di un modello economico escludente, e ambiscono a farla diventare il mainstream ossia la 

strada maestra, il modello economico e di business prevalente. All’interno di questa cornice, e in 

considerazione delle grandi sfide che la transizione digitale, ecologica e demografica stanno 

generando anche a livello locale, la Città Metropolitana di Bologna ha deciso di elaborare un proprio 

Piano per l’Economia Sociale attraverso un percorso partecipato e condiviso da tutti i territori e gli 

stakeholder.  Il 18 e il 19 ottobre, alcuni giorni prima della presenza a Bologna del Commissario 

Europeo Schmit prevista per 21 ottobre, la Città Metropolitana avvierà il percorso di elaborazione 

che porterà entro l’estate del 2023 all’adozione del Piano. Il 18 e 19 ottobre saranno prima 

presentate alcune esperienze dell’economia sociale (18 ottobre) e poi (19 ottobre) avviata una 

discussione con esperti, stakeholder e territori sulla base di una “Manifesto”. Questo documento 

illustrerà le premesse, il contesto e l’articolazione del piano di lavoro che sarà suddiviso in 5 aree 

tematiche, tra loro interconnesse: la rigenerazione, la cura, la crescita, il lavoro e l’ambiente 

Il tema è portato alla Conferenza per la condivisione del percorso per la definizione del 
Piano metropolitano per l'economia sociale. La CTSSMBo esprime parere favorevole: 
chiede di essere aggiornata sugli sviluppi. 

 
 

Relaziona PATRIZA MAURIZI: Comunicare l’indisponibilità per motivi famigliari della Responsabile 
Attività Assistenziali ASP Città di Bologna - Mariella Russo - a partecipare al corso di formazione 

OTAP. Propone per la sostituzione il nominativo di Tesolin Marisa – Responsabile Attività 
Assistenziali ASP Città di Bologna (all.3).  
La CTSSMBo esprime parere favorevole. 
 
 

 
 

Relaziona PATRIZA MAURIZI: chiede l’approvazione nominativi per Formazione dei Valutatori per 
l’accreditamento socio-sanitario – attivazione Nuovo corso anno 2022/2023 ai fini della 
composizione degli Organismi tecnici di ambito provinciale (Otap) (all. 4).  
La CTSSMBo esprime parere favorevole. 
 
 

 
 

5) Varie ed eventuali  

4)  Approvazione nominativi per Formazione dei Valutatori per l’accreditamento socio-sanitario – 
attivazione Nuovo corso anno 2022/2023 ai fini della composizione degli Organismi tecnici di ambito 
provinciale (Otap)   

2)  Presentazione percorso Piano metropolitano per l'economia sociale 

3)  Proposta di sostituzione di un valutatore OTAP   
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FERRANTI: alle ore 15,30 avendo esaurito gli argomenti all’O.d.G. della seduta odierna e non essendovi 
varie ed eventuali, dichiara terminata la riunione. Ringrazia e saluta i presenti.   
 

La Segreteria Verbalizzante CTSSM Bo: dott. A. Carassiti………f.to…………. 

Tutti i documenti allegati alla convocazione e presentati nella seduta odierna, sono depositati agli atti della Segreteria Verbalizzante 
della Struttura tecnica della C T S S  metropolitana di Bologna e reperibili sul sito  WWW.CTSS.BO.IT 

http://www.ctss.bo.it/

