—conferenza

territoriale
sociale e sanitaria
metropolitana di bologna

Verbale della CTSS M Bo

seduta del 23 giugno 2022

Assessore Politiche per la Salute RER RAFFAELE DONINI A.G.
Vicepresidente e Assessore RER al ELLY SCHLEIN A.G.
contrasto alle diseguaglianze e transizione
ecologica: Patto per il clima, welfare,
politiche abitative, politiche giovanili,
cooperazione internazionale allo sviluppo,
relazioni internazionali, rapporti con 'lUE
Presidente CTSSM Bo e Sindaco di MATTEO LEPORE Presente
Bologna
Sindaco della Citta metropolitana MATTEO LEPORE Presente
Sindaco del Comune di Imola MARCO PANIERI Presente
Presidente Unione Comuni Valli del Reno, Delega permanente a Presente
Lavino Samoggia ROBERTO PARMEGGIANI
Sindaco Comune di Sasso Marconi

Presidente Comitato Distretto Est ERIKA FERRANTI Presente

Sindaca Comune Bentivoglio
Presidente Comitato Distretto Appennino ALESSANDRO SANTONI A.G.
bolognese Sindaco Comune San Benedetto Val di Sambro
Presidente Comitato Distretto Unione Delega a GIAMPIERO FALZONE Presente
TerreD’Acqua Sindaco di Calderara di Reno
Presidente Comitato Distretto Imola Delega permanente a MATTEO MONTANARI | Presente

Sindaco Comune di Medicina
Presidente Comitato Distretto Savena ldice Delega a FRANCA FILIPPINI Presente

Sindaco di Pianoro - Assessore al welfare
Unione Savena ldice

INVITATI PERMANENTI:
Direttore Generale AUSL Bologna
Direttore Generale AUSL Imola

Direttore Generale AzOsp.Univ.S.Orsola—Malpighi IRCCS Bo

Direttore Generale IOR IRCCS Bo

Magnifico Rettore Universita degli Studi Bologna

Direttore di Distretto Bologna

Direttore di Distretto di Pianura Est
Direttore di Distretto Imola

Direttore di Distretto Appennino bolognese
Direttore di Distretto di Pianura Ovest

delega permanente

A.G.

Direttore di Distretto dell'Unione dei Comuni Valli Reno, Lavino Samoggia

Direttore di Distretto di Savena ldice

Responsabile Ufficio di Supporto CTSS metropolitana Bo

INVITATI PERMANENTI:
SARAACCORSI

PAOLO BORDON
ANDREA ROSSI
CHIARA GIBERTONI
ANSELMO CAMPAGNA
GIANLUCA FIORENTINI
Professore Ordinario Unibo
MIRKO VANELLI CORALLI
FRANCESCA MEZZETTI
in attesa di nomina
SANDRA MONDINI
STEFANIA DALRIO
ILARIA CAMPLONE
ENO QUARGNOLO
LAURA VENTURI

Consigliera Citta metropolitana Bo componente Conferenza metropolitana

con deleghe: Welfare metropolitano e lotta alla poverta, Politiche per la casa

LUCARIZZO NERVO

Assessore Comune di Bologna - Deleghe Welfare, nuove cittadinanze, fragilita

Collaboratori dei presenti come da foglio presenze depositato agli atti, fra i quali chiamati a relazionare:
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Alle ore 14.05 preso atto della regolaritd della convocazione - trasmessa con Prot. Prot.gen.
374041/2022 del 17.6.2022 - costatata la presenza del numero legale richiesto per la validita della
VIDEO riunione — il Presidente LEPORE R la Vice Presidente CTSSm Bo FERRANTI - aprono la
seduta che presiedono con pieni poteri.

1) Definizione del GdL per l'integrazione e l'innovazione nell'organizzazione e nella gestione delle reti
ospedaliere e dell'assistenza territoriale.

LEPORE: Nella seduta della Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria Metropolitana di Bologna del
28/04/22 si e deciso di costituire un Gruppo di lavoro sul tema dell’'integrazione e innovazione e nella
gestione delle reti ospedaliere e della assistenza territoriale. Il Gruppo di lavoro si & recentemente
riunito e ha deciso la costituzione di un Gruppo di lavoro tecnico che avra I'obiettivo entro il mese di
dicembre di produrre uno studio approfondito sugli strumenti utili a innovare l'organizzazione dei
servizi sanitari, sociosanitarie e sociali in ambito metropolitano, perseguendo una logica di
integrazione del sistema territoriale intorno ai bisogni complessivi di cittadini e al tempo stesso di
valorizzazione della ricerca e della formazione nelle strutture di riferimento per le reti assistenziali di
interesse nazionale e internazionale. Si propone che il Gruppo di lavoro tecnico, composto da
rappresentanti della CTSSM Bo, della Citta metropolitana di Bologna, del Comune di Bologna, della
Universita degli Studi di Bologna, della Regione Emilia Romagna e delle Aziende sanitarie dell’'area
metropolitana, sia coordinato dalla Dott.ssa Danila Valenti (all.1), in rappresentanza di CTSSM Bo, di
Citta metropolitana e del Comune di Bologna e che l'attivita di segreteria sia svolta dalla Struttura
tecnica metropolitana della CTSSM Bo. Gli altri rappresentanti, indicati dagli Enti partecipanti,
saranno:

e Dott. Luca Baldino — Regione Emilia Romagna

e Prof. Gianluca Fiorentini — Universita di Bologna

o | Direttori della Aziende sanitarie dell’area metropolitana.

Ritiene che quanto proposto debba essere illustrato alla cittadinanza ed alla stampa attraverso un
evento pubblico alla meta di luglio, al quale saranno presenti, oltre ai componenti del Gruppo di
lavoro, i rappresentanti dell’area medica, delle professioni sanitarie non mediche (Infermier, tecnici,
fisioterapisti ecc.), del sociosanitario e sociale.

La CTSSMBo esprime parere favorevole.

2) Oncologia medica

Relazionano Direzioni Aziendali Bologna e Imola come da all. 2 e 3 sul rinnovo e rinforzo della rete
clinico-assistenziale integrata metropolitana di oncologia guidata dal Dottor Antonio Maestri.

BORDON: da questa riorganizzazione ci si aspetta di garantire le cure oncologiche a tutto il territorio
metropolitana attraverso una medicina di prossimita con 'ampio utilizzo della Case della salute.
PANIERI: il percorso avviato consente l'equitd e omogeneita nella rete delle cure offerte.
Questo progetto in campo oncologico fa seguito a una proficua collaborazione fra I'AUSL di Imola e
I'AUSL di Bologna. E' arrivato il momento di un impegno ancor piu forte per uno sviluppo ulteriore
dell'interaziendalita, in modo da garantire equita di accesso all'assistenza oncologica per tutti gli
assistiti dell'area metropolitana. Oltre a diffondere le migliori pratiche di diagnosi, cura e assistenza,
sia in ambito ospedaliero (il progetto include il Bellaria e anche I'Azienda) e sia in ambito territoriale.
La sfida del futuro per I'oncologia € quella della prossimita delle cure.

FIORENTINI: ritiene che dal 2017 si sia proceduto in modo coerente nellaccentuare le
collaborazioni interaziendali a livello territoriali anche in oncologia. Nellambito delle proprie
competenze, UNIBO segnala la rilevanza di garantire un pieno coordinamento tra i diversi ambiti
assistenziali - incluso quello dei centri di riferimento ospedalieri (hub) per i diversi tipi di tumore - con
soluzioni organizzative in grado di mettere a disposizione tutte le opzioni diagnostiche e
terapeutiche. Questa integrazione verticale supportata dalle direzioni generali & indispensabile per
potere svolgere I'attivita di ricerca dell’Ateneo presso tutte le strutture della Rete e per valorizzare le
potenzialita dei 3 IRCSS presenti in area metropolitana.
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GIBERTONI: Il Sant’Orsola non & solo da integrare nel progetto esposto per gli aspetti di 3° livello
ma deve anche essere coinvolto nei percorsi di continuita e prossimita. Infatti il Sant'Orsola ha gia
scelto di far parte della rete delle cure palliative metropolitane rinunciando ad attivare una propria
struttura per garantire la continuitd della presa in carico tra fase ospedaliera e domiciliare. Cosi
dovra accadere anche sui percorsi oncologici accentuando la permeabilita delle attivita svolte dentro
le mura del Sant’Orsola e il territorio con le strutture che erogano oncologia piu in prossimita.

Le Aziende sanitarie di Bologna e Imola disciplineranno con una apposita convenzione la
gestione unificata dell’attivita di Oncologia, prevedendo che il Direttore della UO
Interaziendale di Oncologia articoli la propria presenza fra le due sedi e partecipi di diritto sia
al Comitato di Dipartimento Oncologico dell’Azienda USL di Bologna sia al Comitato di
Dipartimento Medico-Oncologico dell’Azienda USL di Imola.

La CTSSMBo esprime parere favorevole.

|3) Dipartimento ortopedico traumatologico metropolitano

CAMPAGNA: relaziona come da all. 4.

FIORENTINI: UNIBO ritiene che il progetto di dipartimento metropolitano rappresenti un valore
aggiunto rispetto allo status quo, sia perché costituisce un modello di collaborazione fattiva tra le
Aziende con adeguato supporto istituzionale e organizzativo sia perché include una collaborazione
tra IOR e AOU che é gia stata sperimentata con successo per gli interventi chirurgici complessi su
tumori pelvici a insorgenza muscolo-scheletrica.

La CTSSMBo esprime parere favorevole.

4) Nomina rappresentante per il Tavolo di lavoro Malattie Rare

Il punto viene rinviato alla prossima riunione.
FERRANTI: alle ore 16,00 avendo esaurito gli argomenti all’O.d.G. della seduta odierna e non essendovi
varie ed eventuali, dichiara terminata la riunione. Ringrazia e saluta i presenti.

La Segreteria Verbalizzante CTSSM Bo: dott. A. Carassiti......... fto.............

Tutti i documenti allegati alla convocazione e presentati nella seduta odierna, sono depositati agli atti della Segreteria Verbalizzante
della Struttura tecnica della CTS S metropolitana di Bologna e reperibili sul sito WWW.CTSS.BO.IT
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http://www.ctss.bo.it/

